SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI
Zagrebacka 30, 52100 Pula

Pula, 17. prosinca 2019.

ZAPISNIK 67. SASTANKA GLAVNOG ODBORA ZA KVALITETU
Pocetak sastanka u 12:00 sati.

Nazocni: Bernard Frankovi¢, Giorgio Sinkovi¢, Violeta Sugar, Kristina Riman, Mihovil Dabo, Emina Pustijanac,
Tanja Habrle, Dragana Belas, Sanel Gabers¢ek Despi¢, Antonija Zgaljardic.

Izoéni: Ivan Sverko, Bruno Dobric, Dajana Cvek i Luka Skabié kao predstavnici studenata, Vesna Mijatovic.

Predsjednica Violeta Sugar otvara sastanak Glavnog odbora za kvalitetu. Predviden je sljede¢i
Dnevni red:

. Zapisnik 66. sjednice GOK-a

. Prijedlog promjene veli¢ina nastavnih grupa - Muzicka akademija

. Prijedlog promjene veli¢ina nastavnih grupa - Odjel za prirodne i zdravstvene studije

. lzvjece o radu Glavnog odbora za kvalitetu za akademsku godinu 2018./19.

. lzvjeSce o radu Ureda za strate$ko planiranje i osiguravanje kvalitete za akademsku godinu 2018./'19.
. Plan rada Glavnog odbora za kvalitetu za akademsku godinu 2019./20.

. Plan rada Ureda za strateko planiranje i osiguravanje kvalitete za akademsku godinu 2019./'20.

. Razno.

ONOOOT A WN -

Uz suglasnost predsjednice, voditeljica Ureda za strate$ko planiranje i osiguravanje kvalitete Sanel Gabersgek
Despi¢ uvodno naznaduje izmjene &lanova GOK-a. Predstavnik Muzicke akademije sada je Ivan Sverko (umjesto
Denisa Modruana), Emina Pustijanac nova je predstavnica Odjela za prirodne i zdravstvene studije umjesto Dijane
Majstorovi¢, a Sladanu Jovié Cukon, struénu suradnicu Ureda za strateSko planiranje i osiguravanje kvalitete do
povratka s rodilinog dopusta mijenjat ¢e Antonija Zgaljardi¢.

Gaberscek Despi¢ usto je ispricala Vesnu Mijatovi¢ koja je bila sprije¢ena doéi, ali je suglasna s predlozenim
toCkama sastanka.

Dnevni je red potom jednoglasno usvojen.

Ad 1.
Potvrdivanje zapisnika 66. sjednice GOK-a

Bez primjedbi ¢lanova, zapisnik 66. sjednice GOK-a jednoglasno se prihvaca.

Ad 2.
Prijedlog promjene veli€ina nastavnih grupa - Muzicka akademija

Sukladno €l. 77. st. 4. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN/19) koji nalaze da u slu€aju
odstupanja od stavka 1. €l. 77. o broju studenata u nastavnim grupama, VijeCe MuziCke akademije dostavilo je
prijedlog promjena nastavnih grupa zbog specifiénosti izvedbe nastave u umjetnickom podrucju definirajuci:
individualnu umjetni¢ku nastavu (do 1 studenta), malu grupu (2-8 studenata), srednju grupu (9-20 studenata) i
veliku grupu (od 21 studenta i vise).



Povela se kraca rasprava glede nuznosti definiranja posebnih uvjeta na nacionalnoj razini za izvodenje nastave u
specifinim znanstvenim i umjetnickim podru¢jima, a koji odstupaju od uobiCajenih veli¢ina nastavnih grupa
propisanih Kolektivnim ugovorom.

Premda predstavnika Muzicke akademije nije bilo, Gabersek Despi¢ sugerirala je da bi valjalo naznaciti za koje
se to€no oblike nastave traze promjene, s ¢ime su se &lanovi GOK-a sloZili.

PredlaZe se definiranje oblika nastave za koje se traZe promjene velicina nastavnih grupa za pojedine kolegije na
Muzic¢koj akademiji prije upucivanja prijedloga Senatu a zatim Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Takoder, Muzicka akademija uputila je i prijedlog o okrupnjavanju postojeca Cetiri studijska programa na
preddiplomskoj i Cetiri studijska programa na diplomskoj razini u dva studijska programa na preddiplomskoj i dva
studijska programa na diplomskoj razini na temelju ¢l. 45. Statuta Sveucilista Jurja Dobrile u Puli a po preporuci
MZO-a, te sukladno ¢l. 3. Ugovora o programskom financiranju Sveucilista od ak. 2018. do 2022. godine.

Ured za strateSko planiranje i osiguravanje kvalitete kontaktirat ¢e Ministarstvo znanosti i obrazovanja glede
provjere mogucnosti i procedura vezanih uz okrupnjavanje studijskih grupa u umjetnickom podrucju.

Ad 3.
Prijedlog promjene veli€ina nastavnih grupa - Odjel za prirodne i zdravstvene studije
Buduci da €l. 77. st. 1. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje nisu definirane veli¢ine grupa vezane
uz specifiéne kategorije nastave, Vije¢e Odjela za prirodne i zdravstvene studije dostavilo je prijedlog o veligini
nastavnih grupa za potrebe izvodenja terenske nastave na brodici i u moru (do 8 studenata) i terenske nastave pod
morem, uz koristenje opreme za autonomno ronjenje (do 4 studenta), zbog provedbenih i sigurnosnih razloga.

Prije upucivanja prijedloga Senatu a zatim Ministarstvu znanosti i obrazovanja, predlaZze se navodenje naziva
kolegija (kao Sto je i Muzicka akademija naznacila) uz pripadajuce kategorije izvodenja specificnih oblika nastave.

Ad 4.
lzvjesée o radu Glavnog odbora za kvalitetu za akademsku godinu 2018./'19.

Bez primjedbi ¢lanova, IzvjeSce o radu Glavnog odbora za kvalitetu jednoglasno se prihvaca.

Ad 5.
lzvjeSée o radu Ureda za strateSko planiranje i osiguravanje kvalitete za akademsku godinu 2018./'19.

IzvjeS¢e o radu Ureda za strateSko planiranje i osiguravanje kvalitete, takoder bez primjedbi ¢lanova, jednoglasno
se prihvaéa.

Ured za strateSko planiranje i osiguravanje kvalitete poslat ¢e ¢lanovima GOK-a rezultate provedenog istraZivanja
percepcije i ocjena elemenata koji utieCu na donoSenje odluke o upisu na studij na Sveucilistu Jurja Dobrile.

Ad6.iAd7.

Plan rada Glavnog odbora za kvalitetu za akademsku godinu 2019./'20. i
Plan rada Ureda za strateSko planiranje i osiguravanje kvalitete za akademsku godinu 2019./20.

Planovi rada GOK-a i Ureda za ak. 2019./20. godinu jednoglasno se prihvacaju.

Ad 8.

Razno
Uz nekoliko napomena i ispriku zbog kadnjenja s informacijama (s obzirom na vremensku ogranienost i
ograni¢enost/smjenu ljudskih resursa - odlazak prijasnje stru¢ne suradnice na porodiljni dopust - a posljedicno i
strukture i provedbe analize), Gabers¢ek Despi¢ izvjeStava lanove GOK-a o provedenoj evaluaciji nastavnog rada
studentskim anketama u zimskom i lietnom semestru ak. 2018./2019. godine, a €ija su izvje$¢a poslana na objavu
na mrezne stranice Kvalitete Sveucilista.



Nastavno testnom modelu provedbe i sadrzaja evaluacije zimskog semestra, u ljetnhom je semestru primijenjena
probna jedinstvena studentska anketa na razini SveuciliSta. Rezultat jedinstvene evaluacije razlikuje se naspram
dosadasnijih evaluacija zbog drugacije skale procjene; prijasnja gradacija vrSila se u rasponu od 1 do 4, a sada se
vrSi prema skaliranju od 1 do 5, Sto utjeCe na veliku razliku izmedu ocjena dobivenih prijaSnjom evaluacijom i novim
upitnikom, no dobiveni rezultati mogu sluziti sastavnicama kao relevantan pokazatelj opteg stanja.

Ured za strate$ko planiranje i osiguravanje kvalitete poslat ¢e svim sastavnicama izvje$ce o rezultatima ankete za
ljietni semestar ak. 2018./2019. godine.

Na upit Violete Sugar o izvje$éivanju o rezultatima anketa po zavrsetku ispitnih rokova u semestru, Gabersdek
Despic istaknula je da to i jest procedura, odnosno da se rezultati obraduju i tada Salju zbog otklanjanja mogucnosti
utjecaja dobivenih rezultata na donoSenje zaklju¢nih ocjena studenata.

Ujedno, Gabers¢ek Despi¢ napomenula je da su u tijeku pripreme rasporeda za provedbu evaluacije nastavnog
rada studentskim anketama za kolegije u zimskom semestru 2019./'20. godine.

*

Violeta Sugar predlaze da se provede i Postupak procjene kvalitete djelovanja Sveudilista i radnih uvjeta nastavnog
osoblja.

Sukladno tome, Sugar istige kako je uvodenje ISO standarda na FET-u 'uvelo red u kué', te da bi svakako trebalo
provesti inicijativu uvodenja ISO 9001:2015 na razini cijelog Sveudilita.

Povela se rasprava o specifiénim problemima sastavnica, od manjka ljudskih resursa i fizicke nemogucnosti stizanja
bavlienja uvodenjem ISO standarda do potrebe za podrskom u cijelom procesu, pa sve do pitanja opsega posla
tajnica pojedine sastavnice odnosno sastavnica.

Violeta Sugar i Giorgio Sinkovié podijelili su svoja iskustva u upravijanju sustavom kvalitete i ISO standardu, koji
nije obvezan a ipak je najzastuplieniji i trazen. Sugar je nastojala odagnati spomenute potencijalne probleme
sastavnica, te je napomenula da je vazno odabrati certifikacijsku kucu i angazirati vanjskog stru¢njaka koji ¢e sve
sistematizirati, a usto istaknula i mogucnost polaganja te¢aja za interne auditore. Sinkovi¢ je kratko i jasno sazeo
svoju viziju ISO standarda: ,Pisi kako radis, pa radi kako si napisao” — kao inicijaciju u cjelokupan proces.

PredlaZe se priprema hodograma za uvodenje ISO 9001:2015 na razini cijelog Sveucilista kao prijedloga rektoru.
Gaberscek Despic kratko izvjeStava o dvjema reakreditacijama studijskih programa.

Poslijediplomski sveuéilidni (doktorski) studij ,Nove paradigme obrazovanja“ dobio je uskratu dopusnice od strane
Agencije za znanost i visoko obrazovanje za obavljanje djelatnosti s rokom uklanjanja nedostataka - tocnije
ispunjavanja uvjeta kriterija znanstvene izvrsnosti predmetnih nastavnika - do tri godine.

S druge strane, poslijediplomski zdruZeni doktorski studij ,Medunarodni ekonomski odnosi i menadZment* dobio je
izvrsne ocjene i komentare AZVO-a, te potvrdu o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti.

*

Violeta Sugar zahvaljuje &lanovima na suradnji te zakljuéuje posliednji ovogodi$nji sastanak GOK-a.

Zavrsetak sastanka u 13:00 sati.
Predsjednica Glavnog odbora za kvalitetu
izv. prof. dr. sc. Violeta Sugar

Zapisnik sastavila:

Antonija Zgaljardi¢, mag. cult.



