Na temelju ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne
novine“ br. 119/23), ¢lanka 25. i ¢lanka 77. Statuta Sveucilidta Jurja Dobrile u Puli, Senat
Sveuctili¥ta Jurja Dobrile u Puli na 26. sjednici odrzanoj 29. studenog 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IMENOVANJU | OCJENJIVANJU RADA MENTORA
| OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE
Predmet uredenja
Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduju nain i postupak ocjenjivanja rada suradnika, postupak
imenovanja i razrjedenja mentora suradnicima, postupak donosSenja izvjes¢a o radu
suradnika, kao i druga pitanja vezana uz ocjenjivanja rada suradnika zaposlenih na Sveucilistu
Jurja Dobrile u Puli (dalje u tekstu: Sveuciliste).
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Suradnici

Clanak 2.
(1) Suradnici su asistent i visi asistent.
(2) Asistent se zapogljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest
godina na Sveudilistu na teret sredstava nadleZznog ministarstva, Sveucdilista ili projekta.
(3) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Eetiri godine na SveuciliStu na teret sredstava nadleznog ministarstva, Sveucilista ili
projekta.

Prava i obveze suradnika
Clanak 3.

(1) Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti,
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog ucilista odnosno znanstvenog
instituta,
4. podnositi institucijskom mentoru izvje3¢e o radu najmanje jednom godidnje i
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i ¢elnika visokog uilista odnosno znanstvenog
instituta.
(2) Asistent ima pravo i obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij na teret visokog uilista odnosno znanstvenog instituta i
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima
visokog ucilista odnosno znanstvenog instituta.

DIO DRUGI
MENTOR
Imenovanje mentora
Clanak 4.



(1) Suradniku se imenuje mentor iz reda nastavnika zaposlenih na znanstveno-nastavnim ili
umjetnicko-nastavnim radnim mjestima na Sveuilistu koji svojom znanstvenom aktivnoS¢u u
podru¢ju u kojemu se suradnik bira mogu osigurati ucinkovito obrazovanje i vrednovanje
rada suradnika.

(2) Mentora imenuje vijece sastavnice (dalje u tekstu: vije¢e) odnosno Senat.

(3) Vije¢e odnosno Senat donosi odluku o imenovanju mentora na istoj sjednici na kojoj se
osoba bira na suradni¢ko radno mjesto asistenta ili viSeg asistenta.

(4) Ako odluka o imenovanju mentora nije donesena sukladno prethodnom stavku, mentor
se mora imenovati na prvoj sliedecoj sjednici vijeca ili Senata.

(5) Odlukom o imenovanju utvrduju se obveze mentora kao i obveza podnosenja i rok
podnosenja izvje$¢a o svome radu i pisanog izvjes¢a o vrednovanju rada suradnika.

(6) Mentor je duzan prvo izvjes¢e o svom radu podnijeti najkasnije u roku od godine dana od
dana imenovanja. Sljedeca izvje3¢a podnose se protekom svake sljedece godine.

Obveze mentora
Clanak 5.

(1) Mentor asistenta je duzan:
- pratiti rad i napredovanje asistenta na doktorskom studiju,
- pomagati asistentu u izboru programa doktorskog studija i odabiru teme prikladne za
doktorsku disertaciju,
- omoguditi asistentu izvravanje obveza na doktorskom studiju,
- poticati asistenta na objavljivanje znanstvenih i umjetni¢kih radova, sudjelovanje na
znanstvenim skupovima i konferencijama i stjecanje kompetencija za samostalni istraZivacki
rad,
- poticati asistenta na odlaske na studijske boravke na domacde i strane visokoSkolske
ustanove i
- usmjeravati asistenta u provodenju nastavnog procesa.
(2) Mentor viseg asistenta je duzan:
- poticati viseg asistenta na objavljivanje znanstvenih i umjetnickih radova, sudjelovanje na
znanstvenim skupovima i konferencijama i stjecanje kompetencija za samostalni istraZivacki
rad,
- poticati vi$eg asistenta na odlaske na studijske boravke na domace i strane visokoskolske
ustanove i
- usmjeravati viseg asistenta u provodenju nastavnog procesa.

Izvje$ée o radu mentora i ocjenjivanje rada mentora
€lanak 6.

(1) Rad mentora ocjenjuje se jednom godisnje.
(2) Mentor svake godine podnosi izvjed¢e o svome radu vije¢u odnosno Senatu koje ga je
imenovalo kako je navedeno u odluci o imenovanju iz ¢lanak 4. stavka 5. ovog Pravilnika.
(3) Mentor izvje$ée o svome radu podnosi na OBRASCU 1 koji je sastavni dio ovog Pravilnika.
(4) Izvje$¢e o radu mentora podnosi i suradnik na OBRASCU 2 koji ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika.
(5) Temeljem izvje$éa o radu mentora i izvjeS¢a suradnika o radu mentora vije¢e odnosno
Senat donosi odluku o ocjeni mentorovog rada.
(6) Odluka Senata odnosno vije¢a o radu mentora moZe biti pozitivna ili negativna.



Razrjesenje i promjena mentora
Clanak 7.

(1) Ako mentor dvije godine uzastopce bude ocijenjen s negativnom ocjenom, vijece ili Senat
donosi odluku o razrje$enju mentora te se za mentora suradniku imenuje drugi nastavnik
Sveudilista sukladno ¢lanku 4. ovog Pravilnika.
(2) Suradniku se na vlastiti zahtjev jednom moZe promijeniti mentor sukladno kadrovskim
mogucénostima Sveucilista.
(3) Zahtjev iz prethodnog stavka se preko dekana ili rektora podnosi vijecu odnosno Senatu
koje imenovalo mentora.
(3) Vije¢e odnosno Senat donosi odluku o zahtjevu, te ako ocijeni da je zahtjev opravdan
imenuje novog mentora suradniku.

DIO TRECI
SURADNICI
Kriteriji vrednovanja rada suradnika

Clanak 8.
(1) Vrednovanje rada suradnika temelji se na izvrSavanju obveza utvrdenih u ¢lanku 3. ovoga
Pravilnika te na postivanju plana rada, timskom radu, samostalnosti u rjeSavanju zadataka i
rezultatima studentske ankete o vrednovanju kvalitete njihova rada u nastavi.
(2) U izvjeséu mentora o radu asistenta vrednuje se uspje$nost u znanstvenom ili
umjetni¢kom te nastavnom radu kao i uspjesnost na doktorskom studiju.
(3) Ako mentor nije ujedno i mentor asistentu na doktorskom studiju, u izradi izvje$¢a o radu
asistenta moZe se zatraZiti pisano ocitovanje mentora na doktorskom studiju o uspjesnosti
asistenta na tom studiju.
(4) U izvje$¢éu mentora o radu viseg asistenta vrednuje se njegova uspjesnost u znanstvenom
ili umjetnickom te nastavnom radu.

Pisano izvje$ée mentora o vrednovanju rada suradnika
Clanak 9.

(1) Pisano izvje3¢a mentora o vrednovanju rada suradnika podnosi se dekanu odnosno
rektoru istekom godine dana od zasnivanja radnog odnosa suradnika na suradnickom radnom
mjestu na Sveucilistu sukladno OBRASCU 3.
(2) lzvjedée iz prethodnog stavka se preko tajniStva sastavnice odnosno rektorata dostavlja
putem elektroni¢ke poste suradniku koji se u roku od 8 dana od dana dostave moZe pisano
olitovati na podneseno izvje$¢e mentora te izjasniti o svim ¢injenicama i okolnostima koja su
sadrZana u izvje$¢u mentora.
(3) lzvje$ce o vrednovanju rada suradnika te eventualno ocitovanje suradnika se dostavlja za
sljedecu sjednicu vije¢a odnosno Senata.

RjeSenje o ocjeni rada suradnika i postupak dono3enja rjeSenja
Clanak 10.

(1) Rad suradnika ocjenjuje se jednom godidnje rjeSenjem.
(2) RjeSenje o ocjeni o rada suradnika donosi vijece odnosno Senat.
(3) Rjedenje o ocjena rada suradnika temelji se na pisanom izvje3¢u mentora o vrednovanju
rada suradnika i pisanog oCitovanja suradnika na izvjeS¢e mentora.
(4) Rjesenje vije¢a odnosno Senata o radu mentora moze biti pozitivno ili negativno.
(5) Protiv ovog rjesenja nije dopustena Zalba ali se moze pokrenuti upravni spor.



(6) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrnosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

DIO CETVRTI
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.
Suradnici zaposleni na suradni¢kim radnim mjestima prema odredbama ovog Pravilnika
ocjenjivat ¢e se od akademske godine 2023./2024.
Mentori suradnicima imenovani prema ranijem Pravilniku ostaju na mjestu mentora.

Clanak 12.
Dekani odnosno rektor predloZit ¢e vije¢ima odnosno Senatu imenovanje mentora
suradnicima kojima nisu imenovani mentori u skladu s odredbama ovog Pravilnika, u roku od
30 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZziti Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora KLASA: 003-05/15-01/29, URBROJ: 380-01-15-1 od 19. veljace
2015. godine.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreznim stranicama Sveucilista.

KLASA: 011-04/23-03/07
URBROJ: 143-01-23-1
Pula, 29. studenog 2023.




OBRAZAC1
1ZVJESCE MENTORA O SVOME RADU
za razdoblje od ... do ...
Ime i prezime mentora:
Mati¢ni broj znanstvenika:
Znanstveno-nastavno radno mjesto uz naznaku podrugja i polja:
Naziv znanstveno-nastavne odnosno umjetni¢ko-nastavne sastavnice na kojoj mentor izvodi nastavu:
Odluka vije¢a/Senata o imenovanju mentora:
Osobni podaci suradnika kojemu je imenovan za mentora:
Podatci o znanstvenom projektu (naziv, 3ifra projekta i status voditelja ili suradnika na projektu):
Kolegiji kojih je mentor nositel;j:
lzvréavanje obveza mentora u praéenju pomaganju i poticanju rada suradnika:
Znanstvena aktivnost:

Ostala zapaZanja

Datum: Potpis:



OBRAZAC 2
1ZVJESCE SURADNIKA O RADU MENTORA
za razdoblje od ... do ...
Ime i prezime asistenta:

Ime i prezime te znanstveno-nastavno radno mjesto mentora:

Naziv znanstveno-nastavne odnosno umjetni¢ko-nastavne sastavnice na kojoj suradnik i mentor
izvode nastavu:

Odluka vije¢a/Senata o imenovanju mentora:

Vrednovanje mentorstva glede izvravanja obveza suradnika prema znanstvenom radu i ocjena:
Vrednovanje mentorstva glede izvrsavanja obveza suradnika prema nastavnom radu i ocjena:
Vrednovanje mentorstva glede izvriavanja obveza asistenta na doktorskom studiju i ocjena:
Ostala zapazanja:

Kona&na ocjena (pozitivna/negativna)

Datum: Potpis:



OBRAZAC 3
Vrednovanje rada suradnika temelji se na izvriavanju obveza utvrdenih u ¢lanku 3. ovoga Pravilnika te
na postivanju plana rada, timskom radu, samostalnosti u rie$avanju zadataka i rezultatima studentske
ankete o vrednovanju kvalitete njihova rada u nastavi.

1ZVIESEE MENTORA O VREDNOVANJU RADA SURADNIKA
za razdoblje od ... do ...

Suradnicko radno mjesto:

Ime i prezime suradnika:

Datum rodenja:

Zavrien sveucili$ni diplomski studij:

Odluka stru¢nog vijeca/Senata o usvajanju misljenja stru¢nog povjerenstva u postupku izbora
suradnika na radno mjesto (uz naznaku podrugja i polja):

Poletak rada i trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme:

Mati¢ni broj znanstvenika:

Naziv znanstveno-nastavne odnosno umjetni¢ko-nastavne sastavnice na kojoj suradnik izvodi nastavu:
Odluka vijeéa sastavnice/Senata o imenovanju mentora:

Podaci o upisanom doktorskom studiju za asistenta (nositelj, naziv, upis u prvu godinu, upis u visu
godinu):

Tema odobrene doktorske disertacije:

Kolegij na kojem suradnik sudjeluje u izvedbi nastave:

Sudjelovanje na znanstvenom projektu (naziv, Sifra projekta i voditelj):
Vrednovanje uspjesnosti u znanstvenom/umjetnickom radu i ocjena:
Vrednovanje uspjesnosti u nastavnom radu i ocjena:

Vrednovanje uspjednosti na doktorskom studiju i ocjena:

Rezultati studentske ankete o vrednovanju kvalitete nastavnog rada:

Ostala zapazanja:

Datum: Potpis mentora:



