
Na temelju Elanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne

novine", br. 1L9/23), dlanka 25. i dlanka 77. Statuta SveudiliSta Jurja Dobrile u Puli, Senat

SveudiliSta Jurja Dobrile u Puli na 26. sjednici odrZanoj 29. studenog2023. godine, donio je

PRAVILNIK

O IMENOVANJU IOCJENJIVANJU RADA MENTORA

I OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA

DIO PRVI

UVODNE ODREDBE

Predmet uredenia
elanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduju nadin i postupak ocjenjivanja rada suradnika, postupak

imenovanja i razrje5enja mentora suradnicima, postupak donoSenja izvjelia o radu

suradnika, kao i druga pitanja vezana uz ocjenjivanja rada suradnika zaposlenih na SveudiliStu

Jurja Dobrile u Puli (dalje u tekstu: SveuEiliSte).

l2l lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaEenje odnose se jednako na

muSki iZenski rod.

Suradnici
elanak 2.

(1) Suradnici su asistent iviSi asistent.
(2) Asistent se zapo5ljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest

godina na Sveudili5tu na teret sredstava nadleZnog ministarstva, SveudiliSta ili projekta.

(3) ViSi asistent zapo5ljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju

najdulje Eetiri godine na SveudiliStu na teret sredstava nadleinog ministarstva, SveuEili5ta ili

projekta.

Prava i obveze suradnika
elanak 3.

(L)Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnidke djelatnosti,

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog uEili5ta odnosno znanstvenog

instituta,
4. podnositi institucijskom mentoru izvje56e o radu najmanje jednom godi5nje i

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i Eelnika visokog uEiliSta odnosno znanstvenog

instituta.
(2)Asistent ima pravo i obvezu:

1. upisati i pohadati doktorski studij na teret visokog udili5ta odnosno znanstvenog instituta i

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguinostima

visokog uEi I iSta od nosno zna nstvenog i nstituta.

DIO DRUGI

MENTOR

lmenovanje mentora
etanak 4.



(1) Suradniku se imenuje mentor iz reda nastavnika zaposlenih na znanstveno-nastavnim ili

umjetnidko-nastavnim radnim mjestima na SveuEilistu kojisvojom znanstvenom aktivnoSiu u

podruEju u kojemu se suradnik bira mogu osigurati udinkovito obrazovanje i vrednovanje

rada suradnika.
(2) Mentora imenuje vije6e sastavnice (dalje u tekstu: vijede) odnosno Senat.

(3) Vijeie odnosno Senat donosi odluku o imenovanju mentora na istoj sjednici na kojoj se

osoba bira na suradnidko radno mjesto asistenta iliviSeg asistenta.

(a) Ako odluka o imenovanju mentora nije donesena sukladno prethodnom stavku, mentor

se mora imenovati na prvoj sljedecoj sjednicivije6a ili senata.

(5) Odlukom o imenovanju utvrduju se obveze mentora kao i obveza podno5enja i rok

podnoSenja izvjeS6a o svome radu i pisanog izvje56a o vrednovanju rada suradnika.

(6) Mentor je duZan prvo izvjeS6e o svom radu podnijeti najkasnije u roku od godine dana od

dana imenovanja. Sljede6a izvjeS6a podnose se protekom svake sljedede godine.

Obveze mentora
Elanak 5.

(1) Mentor asistenta je duZan:

- pratiti rad i napredovanje asistenta na doktorskom studiju,

- pomagati asistentu u izboru programa doktorskog studija i odabiru teme prikladne za

doktorsku disertaciju,
- omogu6iti asistentu izvrsavanje obveza na doktorskom studiju,

- poticati asistenta na objavljivanje znanstvenih i umjetnidkih radova, sudjelovanje na

znanstvenim skupovima i konferencijama i stjecanje kompetencija za samostalni istraZivaEki

rad,

poticati
usta nove i

asistenta na odlaske na studijske boravke na domade i strane visokoikolske

- usmjeravati asistenta u provodenju nastavnog procesa.

(2) Mentor vi5eg asistenta je duZan:

- poticati viSeg asistenta na objavljivanje znanstvenih i umjetniEkih radova, sudjelovanje na

znanstvenim skupovima i konferencijama i stjecanje kompetencija za samostalni istraiivadki

rad,

- poticativi5eg asistenta na odlaske na studijske boravke na domade i strane visoko5kolske

ustanove i

- usmjeravati viSeg asistenta u provodenju nastavnog procesa.

lzvjeS6e o radu mentora iocjeniivanie rada mentora
Elanak 6.

(1) Rad mentora ocjenjuje se jednom godi5nje.

(2) Mentor svake godine podnosi izvje5de o svome radu vije6u odnosno Senatu koje ga je

imenovalo kako je navedeno u odluci o imenovanju iz dlanak 4. stavka 5. ovog Pravilnika.

(3) Mentor izvjeS(e o svome radu podnosi na OBRASCU 1 kojije sastavni dio ovog Pravilnika.

(4) lzvjeS6e o radu mentora podnosi i suradnik na OBRASCU 2 koji dini sastavni dio ovog

Pravilnika.
(5) Temeljem izvje5da o radu mentora i izvjeS6a suradnika o radu mentora vijeie odnosno

Senat donosi odluku o ocjeni mentorovog rada.

(6) Odluka Senata odnosno vijeda o radu mentora moie biti pozitivna ili negativna.



Razrje5enje i promjena mentora

Elanak 7.
(L) Ako mentor dvije godine uzastopce bude ocijenjen s negativnom ocjenom, vijeie iliSenat
donosi odluku o razrjeienju mentora te se za mentora suradniku imenuje drugi nastavnik

Sveudili5ta sukladno dlanku 4. ovog Pravilnika.

(2) Suradniku se na vlastiti zahtjev jednom moZe promijeniti mentor sukladno kadrovskim

mogudnostima SveuEili5ta.

(3) Zahtjev iz prethodnog stavka se preko dekana ili rektora podnosi vije6u odnosno Senatu

koje imenovalo mentora.
(3) VUe6e odnosno Senat donosi odluku o zahtjevu, te ako ocijeni da je zahtjev opravdan

imenuje novog mentora suradniku.

DIO TRECI

SURADNICI

Kriteriji vrednovania rada suradnika
elanak 8.

(1) Vrednovanje rada suradnika temelji se na izvrSavanju obveza utvrdenih u dlanku 3. ovoga

Pravilnika te na poStivanju plana rada, timskom radu, samostalnosti u rjeiavanju zadataka i

rezultatima studentske ankete o vrednovanju kvalitete njihova rada u nastavi.

(2) U izvjeS6u mentora o radu asistenta vrednuje se uspje5nost u znanstvenom ili
umjetnidkom te nastavnom radu kao i uspjeinost na doktorskom studiju.
(3) Ako mentor nije ujedno i mentor asistentu na doktorskom studiju, u izradi izvje56a o radu

asistenta moie se zatraZiti pisano oditovanje mentora na doktorskom studiju o uspjelnosti

asistenta na tom stud'tju.
(4) U izvjeS6u mentora o radu viSeg asistenta vrednuje se njegova uspjeinost u znanstvenom

ili umjetniEkom te nastavnom radu.

Pisano izvje56e mentora o vrednovanju rada suradnika
elanak 9.

(1) Pisano izvje56a mentora o vrednovanju rada suradnika podnosi se dekanu odnosno

rektoru istekom godine dana od zasnivanja radnog odnosa suradnika na suradnidkom radnom

mjestu na Sveudili5tu sukladno OBRASCU 3.

(2) lzvje5de iz prethodnog stavka se preko tajniStva sastavnice odnosno rektorata dostavlja

putem elektroniEke polte suradniku koji se u roku od 8 dana od dana dostave moie pisano

oditovati na podneseno izvjeS6e mentora te izjasniti o svim Einjenicama i okolnostima koja su

sadrZana u izvjeSdu mentora.
(3) lzvje56e o vrednovanju rada suradnika te eventualno oditovanje suradnika se dostavlja za

sljede6u sjednicu vije6a odnosno Senata.

Rje5enje o ocjeni rada suradnika i postupak donoSenia rie5enia

Elanak 10.

(1) Rad suradnika ocjenjuje se jednom godi5nje rje5enjem.
(2) Rje5enje o ocjeni o rada suradnika donosivijeie odnosno Senat.

(3) Rjelenje o ocjena rada suradnika temelji se na pisanom izvjeiiu mentora o vrednovanju

rada suradnika i pisanog oiitovanja suradnika na izvje56e mentora.
(4) Rje5enje vijeda odnosno Senata o radu mentora moie biti pozitivno ili negativno.

(5) Protiv ovog rjeienja nije dopuStena Zalba ali se moZe pokrenuti upravni spor.



(6) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrinosti rjeienja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Dro errvnl
PRTJELAZNE r zAvn5ruE oDREDBE

elanak !L.
Suradnici zaposleni na suradnidkim radnim mjestima prema

ocjenjivat ie se od akademske godine 2023.f2024.
Mentori suradnicima imenovani prema ranijem Pravilniku ostaju

odredbama ovog Pravilnika

na mjestu mentora.

ehnak t2.
Dekani odnosno rektor predloiit 6e vije6ima odnosno Senatu imenovanje mentora

suradnicima kojima nisu imenovani mentori u skladu s odredbama ovog Pravilnika, u roku od

30 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Elanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaiiti Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata,
posl'rjedoktoranada i mentora KLASA: 003-05/15-OL/29, URBROJ: 380-01-15-1 od 19. veljade

2015. godine.

Elanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreinim stranicama SveudiliSta.

KLASA: 01 L-04/23-03 107
URBROJ: L43-0L-23-1
Pul d, 29. studenog 2023.

Rektor



OBRAZAC 1

IZVJESCE MENTORA O SVOME RADU

za razdoblje od ... do ...

lme i prezime mentora:

Matidni broj znanstvenika:

Znanstveno-nastavno radno mjesto uz naznaku podrudja i polja:

Naziv znanstveno-nastavne odnosno umjetnidko-nastavne sastavnice na kojoj mentor izvodi nastavu:

Odluka vijeda/Senata o imenovanju mentora:

Osobni podaci suradnika kojemu je imenovan za mentora:

podatci o znanstvenom projektu (naziv, Sifra projekta i status voditelja ili suradnika na projektu):

Kolegiji kojih je mentor nositelj:

lzvr5avanje obveza mentora u praienju pomaganju i poticanju rada suradnika:

Znanstvena aktivnost:

Ostala zapaZanja

Datu m: Potpis:



OBRAZAC 2

IZVJESCE SURADNIKA O RADU MENTORA

za razdoblje od ... do ...

lme i prezime asistenta:

lme i prezime te znanstveno-nastavno radno mjesto mentora:

Naziv znanstveno-nastavne odnosno umjetnidko-nastavne sastavnice na kojoj suradnik i mentor

izvode nastavu:

Odluka vije6a/Senata o imenovanju mentora:

Vrednovanje mentorstva glede izvrSavanja obveza suradnika prema znanstvenom radu iocjena:

Vrednovanje mentorstva glede izvr5avanja obveza suradnika prema nastavnom radu i ocjena:

Vrednovanje mentorstva glede izvr5avanja obveza asistenta na doktorskom studiju i ocjena:

Ostala zapaianja:

Konatna ocjena (pozitivna/negativna)

Datu m: PotPis:



OBRAZAC 3

Vrednovanje rada suradnika temelji se na izvrlavanju obveza utvrdenih u Elanku 3. ovoga Pravilnika te

na poltivanju plana rada, timskom radu, samostalnosti u rjelavanju zadataka i rezultatima studentske

ankete o vrednovanju kvalitete njihova rada u nastavi'

IZVJEsCE MENTORA O VREDNOVANJU RADA SURADNIKA

za razdoblje od ... do ...

Suradnidko radno mjesto:

lme i prezime suradnika:

Datum rodenja:

Zavrien sveudiliSni diplomski studij:

Odluka struinog vijeia/Senata o usvajanju miSljenja strudnog povjerenstva u postupku izbora

suradnika na radno mjesto (uz naznaku podruija i polja):

Podetak rada i trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme:

MatiEni broj znanstvenika :

Naziv znanstveno-nastavne odnosno umjetnidko-nastavne sastavnice na kojoj suradnik izvodi nastavu:

Odluka vijeia sastavnice/Senata o imenovanju mentora:

podaci o upisanom doktorskom studiju za asistenta (nositelj, naziv, upis u prvu godinu, upis u viSu

godinu):

Tema odobrene doktorske disertacije:

Kolegij na kojem suradnik sudjeluje u izvedbi nastave:

sudjelovanje na znanstvenom projektu (naziv, Sifra projekta ivoditelj):

vrednovanje uspjeSnosti u znanstvenom/umjetnidkom radu i ocjena:

Vrednovanje uspjeSnosti u nastavnom radu i ocjena:

Vrednovanje uspjeinosti na doktorskom studiju i ocjena:

Rezultati studentske ankete o vrednovanju kvalitete nastavnog rada:

Ostala zapaZanja:

Datu m: Potpis mentora:


