Na temelju ¢l. 26. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/191151/22) i €lanka 12. Statuta Sveuéilista Jurja
Dobrile u Puli, te provedenog savjetovanja s sindikalnim povjerenicima, rektor Sveuéilista Jurja Dobrile u Puli
prof.dr.sc. Marinko Skare dana, dana 25.08.2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa, organizacija rada,
radno vrijeme, pla¢a i materijalna prava radnika, prestanak ugovora o radu, postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva radnika te mjere zatite od diskriminacije, ostvarivanje prava iz radnog odnosa, naknada Stete, kao i
druga pitanja vazna za radnike zaposlene na Sveuéili§tu Jurja Dobrile u Puli (dalje u tekstu: Poslodavac).
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno i odredeno
vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim vremenom.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliéito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.
U slucaju kada odredbe ovog ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema uputama Poslodavca, odnosno
ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Osoba starija od 15 godina (maloljetnik) mozZe sklopiti ugovor o radu samo uz pisano odobrenje zakonskog
zastupnika koje je sastavni dio ugovora o radu, osim onog maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 5.
Pisani ugovor o radu mora sadr?avati odredbe propisane zakonom koji ureduje radne odnose, a pitanja koja nisu
uredena ugovorom o radu rjesavaju se neposrednom primjenom odredaba ovog Pravilnika, te odluka Poslodaveca
donesenih temeljem ovlasti iz akata Poslodavca.

Pored dijelova propisanih Zakonom o radu i aktima Poslodavca, ugovor o radu moze sadr¥avati i odredbe koje se
odnose na pravila o radu i pravila o redu koja su od bitnog znacenja za obavljanje ugovorenih poslova, te druge
odredbe koje utvrdi Poslodavac u dogovoru s pojedinim radnikom.

U postupku sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti od osobe koja Zeli sklopiti ugovor o radu podatke
koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja ne mora se odgovoriti.

Poslodavac je duzan radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o te dostaviti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 6.
Poslodavac moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na daljinu, a koji



rad se moZe obavljati kao stalan, privremen ili povremen, osim za one poslove koji su zakonom utvrdeni kao

poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zatite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom prostoru
sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu poslodavac
i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ée taj rad obavljati, $to moZe biti promjenjivo i
ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada
u smislu propisa o zastiti na radu.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na daljinu moraju imati obvezan sadrZaj sukladno
odredbi ¢l. 17.a Zakona o radu.

U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekolo§kog incidenta
i sliénih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zagtite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba,
bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne okolnosti,
poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u sluéaju
rada na izdvojenom mjestu rada, sukladno odredbi &l. 17.a Zakona o radu.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od pla¢e radnika koji u prostoru poslodavea radi na istim ili sliénim poslovima, niti
njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u
manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim poslovima.
Prilikom pobliZeg odredivanja naéina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu poslodavac
Je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrienja poslova na naéin koji radniku ne uskra¢uje koritenje prava na
dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca radi
odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to
ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duan osigurati zastitu privatnosti te osigurati rad na
siguran nacin i naéin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za
Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to mogudée.
Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 7.
Radnik koji radi u prostoru poslodavca moZe, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih potreba,
zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom
mjestu rada, i to u sluéaju:
1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrsene osme godine Zivota
3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uZe obitelji ili je potrebna
osobi koja s radnikom %ivi u istom kuéanstvu.
Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja moZe zatraziti od poslodavca
da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru
poslodaveca.
U slucaju prethodnih stavaka ovog ¢lanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajuéi u obzir
potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slu¢aju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim poéetkom
primjene, duZan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva,
dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.
Posebni i opéi uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utvrduju se temeljem potreba Poslodavca, sukladno zakonu i
drugim odgovarajuéim pravnim aktima.
Posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu smatraju se osobito: struéna sprema, radni staz, posebna znanja
potrebna za uspje$no obavljanje posla, radno iskustvo na odredenim poslovima, te posebna zdravstvena
sposobnost radnika.



Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove, radnik se moZe uputiti na lije¢ni¢ki pregled radi utvrdivanja opée zdravstvene i psihofizi¢ke
sposobnosti u kojem sludaju tro$kove pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 9.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava #ivot ili zdravlje osoba s kojima
u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Trajanje ugovora o radu

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavea dok ga jedna od navedenih
ugovornih strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi naéin odreden Pravilnikom, kolektivnim ugovorom,
ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru
mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode
njegova izvrsenja ograniéeno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.
S istim radnikom smije se sklopiti najvige tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje,
ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida
izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije dui od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni
samo s jednim poslodavcem ili s vi§e poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu
sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na
razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o
radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o
radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno ovim odredbama zakona ili Pravilnika ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 12.
Radnik koji najmanje $est mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno,
zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme te je u sludaju
nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana
od dana zaprimanja zahtjeva.
Ako radnik poslodaveu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja ugovora o radu
na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.
Iznimno, rok za dostavu obrazlozenog pisanog odgovora je 60 dana od dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac
zaposljava manje od 20 radnika.

Clanak 13.
Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme o



poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavea sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac ée radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme omoguéiti usavrsavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Probni rad

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moze trajati najduze Sest mjeseci.
Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio
privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava
prema posebnom propisu i koristenja prava na plaéeni dopust. U tom slucaju, trajanje probnog rada moZe se
produZiti razmjerno duZini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duZe od $est mjeseci.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno oéekivanom
trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac pri sklapanju
novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Clanak 15.
Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
Pracenje, ocjenjivanje i provjeravanje struénih i radnih sposobnosti radnika obavlja tro¢lano povjerenstvo koje
prilikom izbora radnika imenuje poslodavac. Clanovi povjerenstva mogu biti radnici koji imaju najmanje isti
stupanj struéne spreme kao radnik éje se stru¢ne i druge radne sposobnosti provjeravaju.
Prije isteka probnog rada povjerenstvo podnosi poslodaveu izvje$ée s ocjenom da li je radnik zadovoljio na
probnom radu ili nije.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se
radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée mu se ugovor o radu uz otkazni rok od 7 dana.
Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu, smatra se da je radnik
zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moze donijeti i prije isteka probnog rada.

Dodatni rad ostalih radnika kod drugoga poslodavca
Clanak 16.

U slu¢aju dodatnog rada kod drugoga poslodavea svi radnici duzni su prije pocetka rada kod drugog poslodavea
pisanim putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
Radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duzan prestati obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to
postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca.
Ako je zahtjev Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod Poslodavca, a radnik prema tome rasporedu jo§ nije po¢eo raditi, ili se u praksi
preklapanje rasporeda jo$ nije dogodilo, radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca.
Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod ovog, mati¢nog poslodavca sukladno
svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.

II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 17.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika: odrzavati strojeve, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zagtite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjecavati opasnost na
radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran naéin, te provoditi ostale
propisane mjere zastite na radu.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utjecu
njegovi postupci na poslu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu za$titnu
opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost ili ozljedu na radu, te
provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.



Uporaba alkohola i opojnih sredstava
Clanak 18.

NajstroZe je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unosenje alkohola i drugih
opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.

Pusenje je, sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima Poslodavca koji su kao takvi
oznaceni posebnim pusackim prostorom.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 19.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama o radnicima i
radnom vremenu, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obra¢un poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim Poslodavecem, podatke vezane za zastitu
majcinstva i sli¢no.

Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ti podaci izmijene, izmijenjeni podaci moraju se
pravodobno dostaviti Poslodaveu.

Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja
radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 20.
Osobni podaci o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to dopugteno
zakonom 1 kad je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.
Podatke iz st. 1. moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac i radnik kojeg
ovlasti Poslodavac.
Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati zakonito i na ovom Pravilniku utemeljeno
prikupljanje, obradu i korigtenje osobnih podataka radnika.
Osobe iz st. 2. 1 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duznosti trajno ¢uvati kao povjerljive.

3. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika i zastite od diskriminacije
Postupak i mjere zabrane diskriminacije

Clanak 21.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i
uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju
te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja trazi posao ili osobe koja radi kod Poslodavca,
na temelju rase, boje koZe, spola, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne
¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne &lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih tegkoéa.
Preventivne mjere za sprjecavanje i zastitu od diskriminacije (mjere zastite od diskriminacije) sastoje se u tome da
su postupci kojima se radnik ili osoba koja trazi zaposlenje na bilo koji nadin diskriminira smatraju povredama
obveze iz radnog odnosa, da osoba koja smatra da je diskriminirana ima pravo Poslodaveu, odnosno osobi koja je
odlukom Poslodavca ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja podnijeti prituzbu zbog
povrede zabrane diskriminacije te je ta osoba du¥na u povodu prituzbe postupati kao i povodu prituzbe zbog
uznemiravanja.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada, tako da mu osigura uvjete rada u
kojima nede biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, $to ukljuéuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika
Clanak 22.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje
neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.



Poslodavac je duzan §tititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuéi takve uvjete rada u kojima radnici
nece biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kojem obliku diskriminacije, te ée u tu svrhu
poduzimati preventivne mjere.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 23.
Za primanje i rjesavanje prituzbi ovlastena je osoba koju imenuje Poslodavac uz njezinu prethodnu suglasnost, s
time da ona moze biti radnik poslodavea ili osobe koja nije u radnom odnosu kod poslodavca.
Poslodavac je duzan u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz prethodnog stavka ovog &lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.
U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe za primanje i rjeSavanje prituzbi, o prituzbi odluéuje
Poslodavac.

Clanak 24.
Kad osoba iz ¢lanka 21. Pravilnika primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duZna je u roku 8 dana
od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika ako utvrdi da ono postoji.
U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituZbe osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispitat ¢e radnika koji je podnio
prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja &injenica, i
druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati saznanja, te izvesti i druge dokaze.
Radnika se moZe ispitati uz prisustvo njegovog punomoénika (odvjetnika, sindikalnog povjerenika i sl.).
O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se zapisnik koji potpisuje
ovlaStena osoba i sudionik u postupku o ¢jem se iskazu sastavlja zapisnik.
U sluéaju da podnositelj prituzbe to traZi, ovlaitena osoba ée tijekom postupka ispitivanja prituzbe predloiti
Poslodaveu mjere koje bi do okonéanja postupka ispitivanja prituzbe sprije¢ile daljnji kontakt podnositelja
prituzbe i radnika protiv kojeg je prituzba podnesena, ukljucujuéi i privremeni premjestaj.

Clanak 25.
Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. prethodnog ¢lanka ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e Poslodavac zadtititi dostojanstvo radnika, radnik
nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred
nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavea u roku osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio. Ako je
pravomoé¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac mo¥e zahtijevati
povrat isplaéene naknade plaée.
Svi podaci utvrdeni u postupku zagtite dostojanstva radnika su tajni, i za njihovu je tajnost odgovorna osoba iz
¢lanka 23. Pravilnika koja je rjeavala odredenu prituzbu, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rjeSavanja prituzbe, na §to moraju biti pravodobno upozorene.

Clanak 26.
Ako osoba iz ¢lanka 23. Pravilnika utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
obavijestit ¢e Poslodavca o potrebi hitnog poduzimanja mjera radi spre¢avanja daljnjeg uznemiravanja radnika.
Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravi Poslodavea, ovisno o okolnostima slucaja, predlaze da se:
- osoba koja je uznemiravala radnika premjesti na drugo mjesto u prostorijama Poslodavea (razmjestaj
radnika),
- osoba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene,
- osoba koja je uznemiravala radnika pismeno upozori na moguénost otkaza u sluéaju ponavljanja
uznemiravanja,
- 0sobi koja je uznemiravala radnika otkaZe ugovor o radu.

IV. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje radnika

Clanak 27.



Radnicima Poslodavac omoguéava obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, sukladno moguénostima i potrebama

rada.

Radnici su duzni za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja na
koja su upuceni na teret Poslodavca, a izvan toga se obrazuju, osposobljavaju i usavr§avaju u skladu sa svojim
moguénostima i potrebama.

Clanak 28.
Radnik upuéen na obrazovanje i/ili usavr$avanje ima sljedeéa prava:
- pravo na troskove obrazovanja;
- pravo na placeni dopust (odsutnost s rada uz naknadu place prema odredbama ovog Pravilnika).

Clanak 29.
Radnik upucen na obrazovanje duZan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito sudjelovati i u roku zavrsiti
obrazovanje, a nakon zavrSetka obrazovanja raditi kod Poslodavca najmanje jo$ onoliko vremena koliko je trajalo
obrazovanje. U protivnom je duzan Poslodaveu naknaditi troskove obrazovanja.
Zbog opravdanih razloga Poslodavac moZe radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz prethodnog stavka, odnosno
produljiti mu rok do kojeg je duzan zavrsiti obrazovanje.

Osposobljavanje pripravnika

Clanak 30.

Osobe koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su se $kolovale (pripravnici), osposobljavaju se za samostalan
rad prema programu koji obuhvaéa:

- upoznavanje s djelatnoséu i organizacijom Poslodavea;

- upoznavanje op¢ih akata Poslodavca;

- upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zastita od poZara;

- upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava;

- polaganje stru¢nog ispita, ako je to propisano zakonom ili drugim propisima.
Nakon zavrsetka pripravni¢kog staza pripravnik polaZe struéni ispit prema sadrzaju koji je sastavni dio programa
osposobljavanja.
Pripravnicki ispit se polaze pred komisijom od 3 &lana.
Clanove komisije imenuje Poslodavac.
Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik ¢ije se znanje i sposobnosti
provjeravaju.
Pripravniku koji ne poloZi ispit ili ne pristupi polaganju strucnog ispita iz neopravdanih razloga, Poslodavac ée
redovito otkazati ugovor o radu.

V. ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
1. Organizacija rada

Clanak 31.
Unutarnji ustroj, organizacija rada i radna mjesta kod poslodavca odredene su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poloZaja i radnih mjesta.

VI. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Raspored radnog vremena

Clanak 32.
Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje posla u tim
danima poéinje i zavriava.
O rasporedu radnog vremena odluéuje poslodavac pisanom odlukom.
Kontrola pocetka i zavr$etka radnog vremena obavlja se upisivanjem u evidenciju radnog vremena.
Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena, osim kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti
raspored radnog vremena u kojem slu¢aju je poslodavac u razumnom roku, do podetka obavljanja posla, duZan
obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni. Pod prijekom potrebe smatraju se



one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika

¢ine nuZnom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama zakona radnik i poslodavac moraju voditi ratuna
o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se
radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuéiti ili kada je
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukéije.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 33.
Puno radno vrijeme kod Poslodavea iznosi 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu
nije odredeno krace trajanje punog radnog vremena.
Puno radno vrijeme jednokratno je i obavlja se u jednoj, dvije ili tri smjene, od ponedjeljka do subote ili prema
rasporedu kojeg odreduje Poslodavac.

Clanak 34.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovorit ¢e se ako organizacija rada, priroda i opseg posla ne zahtijevaju rad u
punom vremenu, a moZe se ugovoriti i za rad na poslovima na kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.
Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.
Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod istog poslodavca
proveo duZe od Sest mjeseci, ukljuéujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, mo¥e zatra%iti sklapanje
ugovora o radu za puno radno vrijeme.
Poslodavac je duZan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka te je u sluéaju
nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva.
Ako radnik poslodaveu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja ugovora o radu za
puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.
Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢&lanka, rok za dostavu obrazloZenoga pisanog odgovora je 60 dana od dana
zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zapogljava manje od 20 radnika.

Preraspodjela radnog vremena

(Clanak 35.
Ako narav posla to zahtjeva, poslodavac moze donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena svih ili pojedinog
radnika, tako da radno vrijeme tijekom odredenog razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog
radnog vremena (odnosno nepunog radnog vremena u slu¢aju radnika zaposlenih na nepuno radno vrijeme).
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 (Cetrdeset osam) sati tjedno i ne smatra se prekovremenim
radom.
Skraceno radno vrijeme

Clanak 36.
Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zagtite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguée zatititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme skraéuje se razmjerno $tetnom
utjecaju na zdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno posebnom propisu.
Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom vremenu.
Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog Poslodavea niti
im se moZe odrediti prekovremeni rad. Iznimno, radnik koji radi na poslovima za koje je radno vrijeme skraceno,
obvezatan je u preostalom vremenu do punog radno vremena obavljati druge poslove na kojima ne postoje Stetni
utjecaji, ako je to odredeno ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Noc¢ni rad

Clanak 37.
No¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata i 6 sati iduceg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi noéu uzastopce najvise
tjedan dana.



Prekovremeni rad

Clanak 38.
Radnik, na pisani zahtjev Poslodaveca, mora raditi prekovremeno u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
posla i u svim drugim sluéajevima prijeke potrebe, a posebno:
- ako radnik iz iduée smjene nije do$ao na posao, a ne moZe ga zamijeniti drugi radnik pa bi u protivnom moglo dodi
do stetnih posljedica za Poslodavca, odnosno radi zamjene iznenadno odsutnog radnika u procesu rada u
neprekidnom trajanju ili redovitom smjenskom radu, na poslovima o kojima ovisi sigurnost ljudi i imovine;
- ako je to nuzno da bi se zavrsio proces rada, radovi ili druge sloZene radnje ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a
¢ije bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo znatnu materijalnu Stetu Poslodaveu;
- ako je to nuzno da se sprijeéi kvarenje sirovina, materijala ili otkloni kvar na sredstvima za rad ili izvrie drugi
neodgodivi poslovi pa bi njihovo neizvrSavanje nanijelo Stetu Poslodavcu;
- u drugim sluéajevima odredenim zakonom ili drugim propisom.
Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavea da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku sedam
dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.
Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko Je nuzno da se otklone uzroci zbog kojih je odreden, s tim
da ukupan rad radnika ne moze trajati dulje od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dulje od 180 sati godi§nje, osim ako je ugovoreno kolektivnim
ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati dulje od dvjesto pedeset sati godi$nje.

Clanak 39.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- malodobnom radniku; ,
- radniku kojem bi, prema misljenju nadleznog lije¢nika, takav rad mogao pogorsati zdravstveno stanje;
- radniku koji radi u skraéenom radnom vremenu, izjednacenim s punim radnim vremenom;
- radniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga;
- roditelju koji radi u skraéenom radnom vremenu zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.
Samo u slucaju vise sile ili uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, prekovremeno mogu
raditi:
- trudnica;
- majka s djetetom do njegove navrsene tri godine Zivota;
- roditelj s djetetom do osam godina Zivota;
- radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vige poslodavaca;
- koji radi u dodatnom radu.
Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u sluéaju vige sile.

Clanak 40.
Odluku o prekovremenom radu donosi neposredno nadredeni.
Prigovor protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrsenje te odluke i radnik je duan odraditi prekovremeni
rad bez obzira na prigovor.

VII. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 41.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Odluku o koristenju stanke donosi Poslodavac.

2. Dnevni odmor

Clanak 42.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 neprekidno.

3. Tjedni odmor



Clanak 43.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 41. Pravilnika.
Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje éetrdeset osam sati.
Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi. Ako je neophodno da
radnik radi nedjeljom, koristenje tog odmora osigurava se radniku tijekom iduéeg tjedna.

4. Godis$nji odmor

Clanak 44.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vige od 30 dana.
Na najmanji broj dana godi$njeg odmora dodaju se kriteriji utvrdeni Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.
Godisnji odmor u pravilu se koristi u periodu od 25. srpnja do 31. kolovoza.

Clanak 45.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani plaéenog odmora,
subote, nedjelje te razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 46.
Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada i moguénosti
za odmor i razonodu radnika,
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora.
Jedan dan godignjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje 3
dana prije.

Clanak 47.
Za vrijeme koristenja godignjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne mjeseéne place
u prethodna tri mjeseca.

5. Placeni dopust

Clanak 48.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju i uz naknadu odredenu Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim slu¥bama.

Clanak 49.
Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac na pisani, obrazloZeni i dokumentirani zahtjev radnika.
Poslodavac ¢e odobriti radniku plaéeni dopust za okolnosti iz ¢lanka 48. Pravilnika, s tim da se plaéeni dopust mo¥e
koristiti samo u vrijeme kad su te okolnosti nastale, odnosno neposredno nakon njih.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 50.
Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruZanje osobne skrbi.
U ostalim slucajevima, radniku se mo¥e, na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust, ako to dopusta priroda posla i
potrebe Poslodavca.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije
drukéije odredeno.
Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim pravom
odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

7. Odsutnost s posla
Clanak 51.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada Je zbog osobito vaznog i hitnog

obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutaéna nazocnost.

VIII. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA



1. Plaéa radnika

Clanak 52.
Za obavljeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na pla¢u koja se sastoji od:
- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi
- dodatka na plaéu za radni staZ, za rad u ote¥anim uvjetima, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.
Plac¢a u smislu ovog Pravilnika je pla¢a u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz
place u skladu s posebnim propisima.
Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za Jednak rad ili za rad jednake vrijednosti.

Clanak 53.
U slucaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u otezanim uvjetima rada,
u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noénom radu, nedjeljom ili prekovremeno, ima pravo na
povecanje place.
Pravo na uvecanje place iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje samo za sate rada odradene u posebnim uvjetima,
odnosno za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi.
Ako radnik ostvaruje pravo na poveéanje place prema dvije ili vie osnove iz stavka 1. ovoga ¢lanka istodobno, dodaci
na plac¢u se kumuliraju.
U slucaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u otezanim uvjetima rada,
u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noénom radu, nedjeljom ili prekovremeno, ima pravo na
sliedece poveéanje plaée:
- U posebno nepovoljnim klimatskim uvjetima, vlazi, pojacanoj buci, u uvjetima koji zahtijevaju posebna fizi¢ka
naprezanjaisl. - 50%.
- za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom - 50%
- za rad nedjeljom - 50%
- za prekovremeni rad - 50%
- za nocni rad - 50%
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisom ne radi, ima pravo na
naknadu place.
Placa se isplatuje u noveu svakog mjeseca za prethodni mjesec, i to najkasnije do 15- tog u mjesecu.
Zbog neisplate plac¢e radnik moe izvanredno otkazati ugovor o radu.
Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu plade.

IX. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 54.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je $tetu
naknaditi.

Clanak 55.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom, za $tetu odgovaraju solidarno.

Clanak 56.
Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti
osteéenih stvari.
Procjena vrijednosti osteéene stvari vrsi se putem vjestacenja od strane ovlastenog sudskog vjestaka.

Clanak 57.
Za odredene $tetne radnje moze se propisati pausSalni iznos naknade Stete.
Popis Stetnih radnji i pausalne iznose naknade $tete iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduje odlukom Poslodavca.



U sluéaju da radnik odbije odraditi otkazni rok kod poslodavca duzan je naknaditi $tetu poslodaveu u visini dvije
prosjecne bruto plaée kroz posljednja tri mjeseca.

Clanak 58.
Ako je Steta uzrokovana $tetnom radnjom veca od propisanog pausalnog iznosa naknade, Poslodavac moze zahtijevati
naknadu u visini stvarno utvrdene $tete.

Clanak 59.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu tre¢oj osobi, a $tetu je
naknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene treéoj osobi.

Clanak 60.
Radnik se moze djelomiéno ili potpuno osloboditi placanja naknade $tete, ako je loseg imovnog stanja uslijed dega bi
placanjem naknade stete bila ugrozena njegova egzistencija.
O loSem imovnom stanju radnik je du¥an Poslodavecu podnijeti dokaz.
Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade stete donosi Poslodavac.

2. Odgovornost Poslodavca

Clanak 61.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi §tetu po opéim propisima
obveznog prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na gtetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 62.
Ugovor o radu prestaje u sludajevima propisanim Zakonom.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 63.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadr¥ava osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivaligtu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 64.
Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik, na nadin propisan zakonom.

3.1. Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 65.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog, u
sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem radnika), i
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 66.



Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju radnog odnosa,
starosti 1 obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 67.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Poslodavac je duZan radnika pisano upozoriti na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka kr$enja tih obveza.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan omoguciti radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to u&ini.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 68.
Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 69.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 70.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa smatraju se:

- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,

- grubo odbijanje izvr§avanja obveza iz radnog odnosa,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem alkohola ili opojnih droga, s
time da se prisustvo alkohola ili droga utvrduje posebnim uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti
na radu,

- uniStavanje imovine Poslodavca,

- osobito neprimjereno, nepozeljno i grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim osobama s kojima radnik redovito
u svom radu kontaktira (tuénjava, uznemiravanje, spolno uznemiravanje i sli¢no)

Clanak 71.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

Clanak 72,
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to ugini.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 73.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlo¥iti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje i to po pravilima osobne dostave.
Otkazni rok podinje teéi od dana dostave otkaza.

4. Otkazni rok

Clanak 74.
U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj Zakonom o radu.
Ugovorom o radu moZe se utvrditi i dui otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 75.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata tjedno radi traZenja novog
zaposlenja.



Clanak 76.
Ako radnik na zahtjev Poslodavea prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu
je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka. U tom sluéaju
primjenjuju se odredbe o tijeku otkaznog roka, propisanog Zakonom o radu.

5. Otpremnina u sluaju otkaza ugovora o radu

Clanak 77.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrgenih 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staza.
Visina otpremnine odreduje se u skladu sa Zakonom o radu, s time da se Ugovorom o radu mo¥e utvrditi otpremnina i
u viSem iznosu.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Donosenje odluka

Clanak 78.
Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili s njim u vezi, donosi osoba Poslodavca, osoba
ovlastena prema zakonu zastupati Poslodavca ili od nje ovlastena osoba, ako zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom za donoSenje pojedinih odluka nije ovlastena druga osoba.
U svezi s ovlastima za donoSenje odluka i zastupanje o pitanjima iz radnog odnosa radnika, podredno se primjenjuje
opéi propis obveznog prava.

Zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 79.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku 15 dana od dana dostave
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavea
ostvarivanje toga prava.
Ako Poslodavac u roku 15 dana od primitka zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik mo¥e u daljnjem roku
od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.
Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili aktom Poslodavca predviden postupak mirnog
rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva sudu teée od dana okoncanja tog postupka.
Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika niti na
postupke ostvarivanja novéanih trazbina iz radnog odnosa.
Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnogenja zahtjeva za ostvarivanje prava radnika
propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog
podnoSenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

Dostava odluka

Clanak 8o.
Pismena se, u pravilu, dostavljaju radnicima osobno neposrednim uruéivanjem na radnom mjestu, a u sluéaju
odsutnosti radnika s radnog mjesta preporuceno, a ako se pismeno mora osobno uruéiti radniku, preporudeno s
povratnicom preko izvrsitelja postanskih usluga ili preko javnog biljeZnika na adresu prebivalista, a u slucaju da je
radnik prijavio osobi zaduZenoj za kadrovske poslove Poslodavca adresu boravista ili drugu adresu za dostavu poste,
odluka e se dostaviti na tu adresu.
Ako se radnika, kojem se pismeno mora osobno uruditi, ne zatekne na adresi prebivali$ta, odnosno adresi koju je dao
Poslodaveu, izvrsitelj postanskih usluga ili javni biljeznik ostavit ¢e pisanu obavijest o roku u kojem se pismeno moze
podiéi.
Ako se dostava ne moZe obaviti ni na koji prethodno navedeni naéin ili radnik po ostavljenoj pisanoj obavijesti o
pismenu posiljku u ostavljenom roku ne preuzme ili ako odbije primiti pismeno, pismeno se stavlja na oglasnu plo¢u u
sjediStu Poslodavca ili organizacijske jedinice u kojoj radnik radi. Protekom roka od osam dana od dana kad je
pismeno stavljeno na oglasnu plogu smatra se da je dostava izvr$ena.



Ako radnik odbije potpisati primitak pismena, osoba koja je dostavlja o tome ée sastaviti zabiljeSku s naznakom
datuma dostave, razlozima odbijanja potpisivanja te sviedocima, s tim da se dostava smatra uredno izvréenom.

Ako radnik ima opunomocenika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za opunomocenika.

U odnosu na ostala pitanja u svezi s dostavom pismena radniku, na odgovarajuéi se nadin primjenjuju odredbe Zakona
0 parni¢nom postupku.

Dostava u elektroni¢kom obliku

Clanak 81.
(1) Izuzev ¢lanka 83. ovog Pravilnika, dostava se moe obaviti u elektronickom obliku po sljedeéim uvjetima: da se
dostavlja na radnikovu sluzbenu e-mail adresu, da radnik ima mogucnost odluku ispisati i pohraniti, da poslodavac
ima dokaz da je odluku radniku dostavio.
2) Dostava na naéin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme, i to samo ako je radnik na
radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na naéin odreden ¢lankom 83. ovoga Pravilnika.
3) Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljuéivo elektroni¢kim putem.
4) Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upuéuje radniku obavlja se u prvom redu u
elektroni¢kom obliku na sluzbenu e-mail adresu, a moze se uputiti i na radnikovu privatnu e-mail adresu ako ju je
radniku dao poslodaveu i ako je dao izjavu da to moze isprintati, i ako poslodavac ima dokaz da je odluku dostavio, a u
protivnom dostavit ée se na naéin odreden ¢lankom 83. ovoga Pravilnika.
5)Dostava opéih informacija, odluka koje se tiéu svih a ne samo pojedinih radnika, pravilnika o radu i drugih opc¢ih
akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih ugovora obavlja se elektroni¢kim putem, ili na drugi nadin
odreden ovim Pravilnikom kojim se specifi¢no regulira dostava tih akata, odnosno na nacin propisan posebnim
propisom.
6)Za dostavu op¢ih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se koristiti, u prvom redu dodatno, objava na
oglasnoj plo¢i poslodavca, web stranicama poslodavca i intranetu.

Dostava od strane radnika

Clanak 82.
1)Radnici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektroni¢kim putem poslodaveu na sluzbenu e-mail adresu poslodavca, ili
na urudzbeni zapisnik ili po$tom.
2)Radnici koji mogu raditi u prekovremenom radu, nejednakom rasporedu radnog vremena i preraspodjeli radnog
vremena samo na temelju svoje pisane izjave, takvu izjavu kao i povlaéenje izjave daju elektroni¢kim putem
poslodaveu na sluzbenu e-mail adresu poslodavca, a mogu je dati i u papirnatom obliku izravno poslodaveu,
nadleznom rukovoditelju, na urudbeni zapisnik ili postom.

XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE,

Clanak 83.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na zakonom propisani nacin za njegovo donosenje.

Clanak 84.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploéi u sjedistu Poslodavca, izloZen na vidljivom mjestu, tako da je dostupan na uvid
svim radnicima na koje se odnosi.
Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid i u kadrovskoj sluzbi Poslodavca, a na zahtjev radnika administrativni referent,
ili bilo koji drugi radnik kadrovske sluzbe Poslodavca, duzan je radniku omoguéiti izradu preslika pravilnika o radu.

Clanak 8s.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu (003-05/15-01/33, URBROJ: 380-01-01-15-1) od
13. svibnja 2015. godine sa svim njegovim izmjenama i dopunama.



Clanak 86.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mre¥nim stranicama Sveudilita.

KLASA: 011-04/23-03/05
URBROJ: 143-01-01-23-1
U Puli: 25.08.2023.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi Poslodavea dana 20,08, 40d3.godine., a stupio jenla snagu dana
0+05.2022 godine. i 7
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