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PRAVILNIKO RADU

I. OPCEODREDBE

elanak r.
Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa, organizacija rada,
radno '"r'ijen're, pla6a i materijalna prava radnika, prestanak ugovora o radu, postupak i mjere za zaititu
dostojanstva radnika te mjere zadtite od diskriminacije, ostvarivanje prava iz radnog odnosa, naknada Stete, kao i
druga pitanja vaina za radnike zaposlene na Sveudili5tu Jurja Dobrile u Puli (dalje u tekstu: poslodavac).
odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno i odredeno
le'ijeme, s punim, nepunim ili skra6enim radnim wemenom.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizidka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose sejednako na mu5ki
i Zenski rod.

elanak z.
Akoje neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim
izmedu radnidkog vije6a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika naipovoln;e
pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije dmkdije odredeno.
U sludaju kada odredbe ovog ugovora o radu upu6uju na primjenu pojedinih odredaba ovog pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

elanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovoroln preuzete poslove obavljati savjesno i strudno, prema uputama poslodavca, odnosno
ovladtenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i wstom rada.

II. SKTAPANJE UGOVORAO RADU

r. Zasnivanje radnog odnosa

elanak 4.
Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o raduje sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
osoba starija od 15 godina (maloljetnik) moZe sklopiti ugovor o radu samo uz pisano odobrenje zakonskog
zastupnika kojeje sastavni dio ugovora o radu, osim onog maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

elanak 5.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati odredbe propisane zakonom koji ureduje radne odnose, a pitanja koja nisu
uredena ugovorom o radu rje5avaju se neposrednom primjenom odredaba ovog Pravilnika, te odluka poslodavca
donesenih temeljem ovlasti iz akata poslodavca.

Pored dijelova propisanih Zakonom o radu i aktima Poslodavca, ugovor o radu moZe sadrZavati i odredbe koje se
odnose na pravila o radu i pravila o redu koja su od bitnog znadenja za obavljanje ugovorenih poslova, te druge
odredbe koje utvrdi Poslodavac u dogovoru s pojedinim radr-rikom.
U postupku sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti od osobe koja Zeli sklopiti ugovor o radu podatke
koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja ne rnora se odgovoriti.
Poslodavac je duZan radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o te dostaviti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijar,u na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

dlanak 6.
Poslodavac uroZe s radnikon.r sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na daljinu, a koji



rad se moZe obavljati kao stalan, privrernen ili por..r'emen, osim za one poslove koji su zakonom utwdeni kao
poslovi s posebnim ur.jetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera za5tite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije mogu6e zaStititi radnika od 5tetnih utjecaja.
Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kocl kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od ku6e ili u drugom prostoru
slidne namjene koji je odrealen na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.
Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri demu poslodavac
i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje 6e taj rad obavljati, Sto moie biti promjenjivo i
ovisiti o volji radnika, zbog dega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odlosno na izclvojelom mjestu rada
u smislu propisa o zaStiti na radu.
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na daljinu moraju in.rati obvezan sadrZaj sukladno
odredbi (1. tT.aZakona o radu.
U sh-rdaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalil.r uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekolo5kog incidenta
i slidnih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te za5tite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba,
bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenorn mjestu rada.
Zarad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajao duZe od 3o dana, podev5i od dana nastanka izvanredne okolnosti,
poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u sludajl
rada na izdvojenom mjestu rada, sukladno odredbi dl. rT.aZakonao radu.
Pla6a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenorn mjestu rada ili rade na daljinu ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od pla6e radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili slidnim poslovima, niti
njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnin'r odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utwdena u
manjen.r opsegu od onoga koji je utwden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili slidnim poslovima.
Prilikom pobliZeg odredivanja nadina obavljanja poslova na izdvojenom n.rjestu rada ili rada na daljinu poslodavac
je duZan prilagoditi kolidinu i rokove izwsenja poslova na nadin koji radniku ne uskra6uje koristenje prava na
dnevni, tjedni i godiSnji odmor u utr.r.denom opsegu.
Poslodavac itna pravo u6i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca radi
odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utwdenog nadzora vezanog uz uljete rada radnika, ako je to
ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.
Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom n'rjestu rada duZan osigurati za5titu privatnosti te osigurati rad na
siguran nadin i nadin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i velidini ,-izika za
Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zadtiti na radu na izdvojenom mjestu rada to mogu6e.
Radnik koji radi na izdvojenom mjesttt rada duZan je pridriavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s
posebnim propisima.

elanak 7.
Radnik koji radi u prostoru poslodavca moie, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih potreba,
zartaLiri od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno wijeme ugovorio rad na izdvojenom
mjestu rada, i to u sludaju:
r. zaitite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utr,r.denog invaliditeta
z. trudno6e ili roditeljskih obveza prema djeci do nawdene osme godine zivota
3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna dlanu uZe obitelji ili je potrebna
osobi koja s radnikom Zivi u istom ku6anstvu.
Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja moi.e zatrailili od poslodavca
da prije isteka wemena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru
poslodavca.
u sludaju prethodnih stavaka ovog dlanka, poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti, uzimaju6i u obzir
potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sludaju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim podetkom
primjel.re, duZan radniku Ll razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva,
dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

z. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

dlanak 8.
Ako su zakonom, drugim propison.r, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uq'eti za
zasnivanje radnog odnosa, uSovor o radu moZe sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.
Posebni i op6i uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utwduju se temeljem potreba poslodavca, sukladno zakonu i
drugim odgovaraju6im pravnim aktima.
Posebnim uvjetin'ra za sklapanje ugovora o radu smatraju se osobito: strudna sprema, radni staZ, posebna znanja
potrebna za uspjeino obavljanje posla, radno iskustvo na odredenim poslovima, te posebla zdravstvena
sposobnost radnika.



Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim ur.l'etima rada, radnik se mora uputiti na lijednidki pregled.
Za ostale poslove, radnik se mole uputiti na lijednidki pregled radi utwdivanja op6e zdravstvene i psihofizidke
sposobnosti u kojem sludaju troSkove pregleda snosi poslodavac.

ilanak 9.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je dr,rZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogu6uje ili bitno ometa u izwdenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima
u izvrSenju ugovora o radr"r radnik dolazi u dodir.

3. Trajanje ugovora o radu

Ugovor o radu na neodredeno r.,r'ijeme

dlanak ro.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedna od navedenih
ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odredeu Pravilnikom, kolektivnim ugovorom,
ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
elanak rr.

Ugovor o radu moZe se iznimuo sklopiti na odredeno wijeme za zasnivanje radnog odnosa diji je prestanak
unaprijed utvrden kadaje zbog objektir.rrog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru
mora navesti smatra se zanljena prir.T'emeno nenazodnog radnika te obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode
njegova izvrSenja ogranideno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Ugovor o radu na odrealeno wijeme moZe se sklopiti u najdr.riem trajanju ocl tri godine.
S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno wijeme dije ukupno trajanje,
ukljuduju6i i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.
Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni szastopno, bez prekida
izmedu jednog i drugog uSovora ili s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li skiopljeni
samo s jednim poslodavcem ili s vi5e poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.
Svaka izmjena, odnosuo dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora smatra se sljede6im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno wijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu
sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuduju6i i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri lodine:
r. ako je to potrebno zbog zamjene priwemeno nenazodnog radnika
z. ako je to potrebno zbog dowsetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske unije
3' ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog rrgovora, ako su sklopljeni na
razdoblje kra6e od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikonr moZe sklopiti novi ugovor o
radu na odredeno vrijeme samo akoje od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o
radu na odredeno wijeme proteklo najmanje iest mjeseci.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno ovim odredbama zakona ili pravilnika ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka wemena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno wijeme.

elanak rz.
Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno,
zavr'5ilo ima pravo zatraliti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duZan razmotriti tnogu6nost sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme te je u sludaju
nemogu6nosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 3o dana
od dana zaprimanja zahtjeva.
Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slidan zal-rtjev, poslodavac koji je u nernogu6nosti sklapanja ugovora o radu
na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od go dana od dana
zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.
Iznimno, rok za dostalu obrazloZenog pisanog odgovora je 6o dana od dana zaprimanja zahtleva ako poslodavac
zapoSljava manje od zo radnika.

elanak 13.
Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na oclredelo vrijeme o



poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiii ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Poslodavac 6e radnicima koji sLr zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme omogu6iti usawlavanje i
obrazovanje pod istim ur.jetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno wijeme.

Probni rad
elanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moZe trajati najduZe dest mjeseci.
Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duie ako je tijekom nlegova trajanja radnik bio
privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja .oaitlrritr i roditeljskih prava
prema posebnom propisu i kori5tenja prava na pla6eni dopust. U tom sludaju, trajanje probnog rada moZe se
produZiti razmjerno duZini trajanja nenazodnosti na probnom radu tako da ukupno t.ujurl. probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moZe biti duie od Sest mjeseci.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno odekivanom
trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
Nakon prestanka sklopljenog ugovora o raclu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac pri sklapanju
novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

elanak r5.
Probni rad se ugovara da bi se utwdilo ima li radnik strudne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
Pra6enje, ocjenjivanje i provjeravanje strudnih i radnih sposobnosti radnika obavlja trodlano por,jerenstvo kojeprilikom izbora radnika in.renuje poslodavac. elanovi povjerenstva mogu biti radnici koji imaju najmanje isti
stupanj strudne spreme kao radnik dije se strudne i druge radne sposobnosti provjeravajr"r.
Prije isteka probnog rada povjerer.rstvo podnosi poslodavcu izvjeS6e s ocjenom da li je radnik zadovoljio na
probnom radu ili nije.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlogzaotkaz ugovora o radu koji se
radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjel dana probnog rada.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat 6e mu se ugovor o radu uz otkazni rok od 7 dana.
Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu, smatra se da je radnik
zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moZe donijeti i prije isteka probnog rada.

Dodatni rad ostalih radnika kod drugoga poslodavca
dlanak 16.

u sludaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca svi radnici dulni su prije podetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o clodatnom radu s drugim poslodavcem.
Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan prestati obavljati doclatan rad kod drugog poslodavca, ako za to
postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivrro zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja unutar
rasporeda radnog wemena radnika kod poslodavca.
Ako je zahtiev Poslodavca iz stavka 2. ovoga dlanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog \1'elnena radnika kod Poslodavca, a radnik prema tome rasporedu jod nije podeo raditi, ili se u praksi
preklapanje rasporeda joS nije dogodilo, radnik je duZan najkasnije u roku od t.i aana prilagoditi radno wijeme
kod drugog poslodavca.
Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod ovog, matidnog poslodavca suklad.o
svojem rasporedu radnog .'emerla, to predstavlja powedr"r ugovornih obveza.

III. ZASTITA ZTYOTI,ZDRAVIJA, PRIVATNoSTI I DoSToJANSTVA RADNIKA

r. Za5tita i sigurnost na radu
elanak 17.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitr-r zdravlja i sigurnosti radnika: odrZavati strojeve, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere za5tite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjedavati opasnost na
radu, obaljeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati lh za rad na siguran nu3in, t. provoditi ostale
propisane n'rjere zadtite na radu.
svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utjedu
njegovi postupci na poslu.
Radnik je u provedbi mjera zaltite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zaititnu
opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogu6u opasnost ili ozljedg na radu, te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.



Osobni podaci o radnicima mogu se
zakonom i kad je to potrebno radi
odnosom.

Uporaba alkohola i opojnih sredstava
Clanak t8.

NajstroZe je zabranien rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unodenje alkohola i dr,gih
opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore poslodavca.
Pu5enjeje, sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno salro u onim prostorima poslodavca koji su kao takvi
oznadeni posebnim pu5adkim prostorom.

z. Za!;lita privatnosti radnika
elanak r9.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama o radnicin.ra
radnom wemenu, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obradun po..ru na dohodak
odre'livanie osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odrealenim specijalistidkin.r znanjima, zdravstvenorn stanju
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim Poslodavcem, podatke vezane za zaititu
majdinstva i slidno.
Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovoga dlanka ti podaci izmijene, izmijenjeni podaci moraju se
pravodobno dostaviti poslodavcu.

Poslodavac ne smiie traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnirn odnosom i na takva pitanja
radnik ne mora odgovoriti.

elanak zo.
prikupljati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo ako je to dopusteno
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim

Podatke iz st. r. moZe prikupljati, obrac1ivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo poslodavac i radnik kojeg
ovlasti Poslodavac.
Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je ovla5tena nadzirati zakonito i na ovom pravilniku utemeljeno
prikupljanje, obradu i koriitenje osobnih podataka radnika.
osobe iz st' z' i 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duZnosti trajno duvati kao porl'erljive.

3. Postupak i mjere za zadtitu dostojanstva radnika i zadtite od diskriminacije
Postupak i mjere zabrane diskriminacije

elanak zr.
Zabranjena je izravna ili neizrama diskriminaci ja na podrudju rada i radnih ur1'eta, ukljuduju6i kriterije za odabir i
ur'jete pri zapodljavanju. napt'edovanjn, profesionalnom usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i lsawdavanju
te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja traZi posao ili osobe koja radi kod poslodavca,
na ten'relju rase, boie koZe, spola, bradnog stanja, obiteljskih obr.ru, dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imor.nog stanja, rodenja, drustvenoj poiozulu, dlanstva ili ne
dlanstva u politidkoj stranci, dlanstva ili ne dlanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drudtvenih iesko6a.
Preventirme mjere za sprjedavanje i za5titu od diskriminacije (mjere zaStite od diskriminacije) sastoje se u tome da
stt postupci kojima se radnik ili osoba koja trazi zaposlenje na bilo koji nadin diskriminira smatraju powerlama
obveze iz radnog odnosa, da osoba koja smatra da je diskriminirana ima pravo poslodavcu, odnosno osobi koja je
odlukom Poslodavca ovlaStena za primanje i rje5avanje prituzbi zbog uznerniravanja podnijeti prituZbu zbogporTede zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituZie postupati kao i povodu prituZbe zbog
uznemiravanja.
Poslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo radnika za r.r'ijeme obavljanja rada, tako da mu osigura uvjete rada ukojima ne6e biti izlozeni uznerniravanju ili spolnom uzn.mirauanju, sto ukljuduje i podr"rzimanje preventir..nih
mjera.

Postupak i mjere za5tite dostojanstva radnil<a
elanak zz.

Poslodavac je duZan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj ti obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje
neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.



Poslodavac je duZan Stititi dostoianstvo radnika za wijen.re rada, osiguravaju6i takve urjete rada u kojima radnici
ne6e biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kojem obliku diskrirninacije, te 6e u tu srr.hu
poduzimati preventivne mjere.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja pon'edu obveze iz radnog odnosa.

elanak 23.
Za primanje i rje5avanje prituZbi ovladtena je osoba koju imenuje Poslodavac uz njezinu prethodnu suglasnost, s
time da ona moZe biti radnik poslodavca ili osobe koja nije u radnom odnosu kod poslodavca.
Poslodavac je duZan u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz prethodnog stavka ovog dlanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.
U sludaju da se prituZba podnosi protiv ovla5tene osobe za primanje i rjedavanje prituibi, o prituZbi odluduje
Poslodavac.

elanak 24.
Kad osoba iz dlanka zr. Pravilnika primi prituZbu vezarlu uz zadtitu dostojanstva radnika, duina je u roku g dana
od dana dostave prituZbe ispitati prituZbr-r i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjedavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika ako utwdi da ono postoji.
u postupku ispitivanja i rje5avanja prituZbe osoba iz stavka r. ovoga dlanka ispitat 6e radnika koji je podnio
prituzbu, osobu na koju se prituZba odnosi, a ako je to nuZno radi potpunog i istinitog utvrdivanja dinjenica, i
druge osobe koje o predmetu pritr.rZbe imaju ili n.rogu imati saznanja, te izvesti i druge dokaze.
Radnika se moZe ispitati uz prisustvo njegovog punomo6nika (odr,jetnika, sindikalnog povjerenika i sl.).o svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituZbe ,astaulja se zapisnik koji potpisuje
ovla5tena osoba i sr"rdionik u postupku o dijem se iskazu sastavlja zapisnik.
U sludaju da podnositelj prituZbe to traii, ovlaStena osoba 6e tijekom postupka ispitivanja prituZbe predloZiti
Poslodavcu mjere koje bi do okondanja postupka ispitivanja prituZbe sprijedile daljnji kontakt podnositelja
prituZbe i radnika protiv kojeg je prituZba podnesena, ukljuduju6i i privremeni premjedtaj.

elanak 25.
Ako Poslodavac u roktr iz stavka r. prethodnog dlanka ne poduzrne n.rjere za sprjedavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zadtita, pod ur.jetom d" j; ; daljnjem roku od osam
dana zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e Poslodavac zaitititi dostojanstvo radnika, radnik
nije duzan dostaviti prituZbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom d.a je zatra1io za5titu pred
nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku osam dana od dana prekida rada.
Za wijeme prekida rada, raduik ima pravo na naknadu pla6e u iznosu pla6e koju bi ostvario da je radio. Ako je
pravomo6nom sudskom odlukom utr'r'deno da nije powijedeno dostojanstvo radnika, poslodayac moZe zahtijevati
povrat ispla6ene naknade pla6e.
svi podaci utwdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika su tajni, i za njihovu je tajnost odgovorna osoba iz
dlanka 23. Pravilnika koja je rje5avala odredenu prituzbu, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rje5avanja prituZbe, na Sto moraju biti pravodobno upozorene.

dlanak 26.
Ako osoba iz dlanka 23. Pravilnika utwdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
obaviiestit 6e Poslodavca o potrebi hitnog poduzimanja mjera radi spredavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.
osoba iz stavka r. ovoga dlanka upravi Poslodavca, ovisno o okolnostima sludaja, predlaze cla se:- osoba koja je uznemiravala radnika pren.rjesti na drugo mjesto r-r prostorijama poslodavca (razmjedtaj

radnika),
- osoba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene,
- osoba koja je uznemiravala radnika pismeno upozori na rnogu6nost otkaza u sludaju ponavljanja

uznen.riravanja,
- osobi kojaje uznemiravala radnika otkaZe ugovor o radu.

IV. OBRAZOVANJE, OSPOSOBIJAVANJE I USAVRSAVANJE

Obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje radnika

elanak 27.



Radnicima Poslodavac omogu6ava obrazovanje, osposobljavanje i usaw5avanje, sukladno mogu6nostima i potrebama
rada,

Radnici su duZni za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima obrazovanja, osposobljavanja i usavrdavanja na
koja su upu6eni na teret Poslodavca, a izvan toga se obrazuju, osposobljavaju i usaw5avaju u skladu sa svojim
mogu6nostima i potrebama.

ilanak zB.
Radnik upu6en na obrazovanje i/ili usawsavanje ima sljede6a prava:

- pravo na tro5kove obrazovanja;
- pravo na pla6eni dopust (odsutnost s rada uz naknadr.r pla6e prema odredbama ovog pravilnika).

elanak 29.
Radnik upu6en na obrazovanje duZan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito sudjelovati i u roku zawiiti
obrazovanje, a nakon zawdetka obrazovanja raditi kod Poslodavca najmanje jo5 onoliko wemena koliko je trajalo
obrazovanje. U protivnom je duZan poslodavcu naknaditi troskove obrazovanja.
Zbog opravdanih razloga Poslodavac moZe radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz prethodnog stavka, odnosno
produljiti mu rok do kojeg je duZan zawiiti obrazovanje.

Osposobljavanje pripravnika

elanak 3o.
osobe koje se prvi put zapo5ljavaju u zanimanju za koje su se Skolovale (pripravnici), osposobljavaju se za samostalan
rad prema programu koji obuhva6a:

- upoznavanje s djelatno56u i organizacijom poslodavca;
- upoznavanje op6ih akata poslodavca;

- upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zaitita od poZara;
- upoznavanje s poslovirna zanimanja za koje se pripravnik osposobljava;
- polaganje strudnog ispita, ako je to propisano zakonom ili drugim propisima.

Nakon zawsetka priprar'nidkog staZa pripravnik polaZe strudni ispit prema sadrZaju koji je sastauri dio programa
osposobljavanja.
Priprar,nidki ispit se polaZe pred komisijom od 3 dlana.
elanove komisije imenuje poslodavac.

elanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stmdne spreme kao i pripravnik dije se znanje i sposobnosti
proq'eravaju.
Priprar'niku koji ne polozi ispit ili ne pristupi polaganju stmdnog ispita iz neopravdanih razloga, poslodavac 6e
redovito otkazati ugovor o radu.

Y. ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJARADNIH MJESTA

r. Organizacija rada

elanak 3r.
Unutarnji ustroj, organizacija rada i radna mjesta kod poslodavca odredene su pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poloZaja i radnih mjesta.

VI. RADNO \T.IJEME I RASPORED RADNOGVR.EMENA

Raspored radnog vremena

elanak 32.
Raspored radnog wen.rena je raspored trajanja rada radnika kojim se utwduju dani i sati kada obavljanje posla u tim
danima podinje i zawiava.
O rasporedu radnog wemena odluduje poslodavac pisanom odlukom.
Kontrola podetka i zawsetka radnog wemena obavlja se upisivanjem u evidenciju radnog \Temena.
Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegol,u rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena, osim kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti
raspored radnog lremena u kojem sludaju je poslodavac u .urur,lnorl roku, do podetka obavljanja posla, duZan
obavijestiti radnika o takvorn rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni. pod prijekom potrebe smatraju se



one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbje6i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika
dine nulnom.
Tijekom kori5tenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama zakona radnik i poslodavac moraju voditi raduna
o rar'moteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se
radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikon'r ne moie iskljuditi ili kada je
kolektiv,nim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

Puno i nepuno radno vrijeme

ilanak 33.
Puno radno wijeme kod Poslodavca izuosi 4o sati tjedno, ako zakonom, kolektir,nim ugovorom, ili ugovorom o radu
nije odredeno 1a'a6e trajanje punog radnog vremena.
Puno radno r'r'ijeme jednokratno je i obavlja se u jednoj, dvije ili tri smjene, od ponedjeljka do subote ili prema
rasporedu kojeg odreduje poslodavac.

elanak 34.
Rad u nepunom radnom wemenu ugovorit 6e se ako organizacija rada, priroda i opseg posla ne zahtijevaju rad u
punom \'T emenu, a moZe se ugovoriti i za rad na poslovima na kojima rade radnici r p.uro- nu kra6e radno *ii.-".
Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranku,gouoru o radu sklopljenog za puno radno nijeme za
sklapanje ugovora za nepuno radno wijeme, kao i radnika kojije stranka ugovora o radu skloplj enogzanepuno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno wijeme, ako kod njega postoji mogu6nost za takvu vrstu rada.
Radnik koji je u radnom odnosu na ten.relju sklopljenog ugouo.u o radu za nepuno radno wijen're kod istog poslodavca
proveo duZe od Sest mjeseci, ukljuduju6i i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moZe zatra1iti sklapanje
ugovora o radu za puno radno wijeme.
Poslodavac je duzan razmotriti mogu6nost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog dlanka te je u sludaju
nemogu6nosti sklapanja takvog ugovora duZan radnil<u dostaviti obrazioZeni, pisani odgovor"u roku od 3o dana od
dana zaprimanja zahtjeva.
Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slidan zahtjev, poslodavac kojije u nemogu6nosti sklapanja ugovora o radu zapuno radno wijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisanl odgo,ror u roku od 3o dana ld duru zaprimanja
zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnit<a proteldo najmanje rz mjeseci.
Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga dlanka, rok za dostawr obrazloZenoga pisanog odgovora je 6o dana od dana
zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zapoiljava manje od zo radnika.

Preraspodjela radnog vremena

ilanak 35.
Ako narav posla to zahtjeva, poslodavac moZe donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena svih ili pojedinog
radnika, tako da radno wijeme tijekom odredenog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kra6e od punog
radnog wemena (odnosno nepunog radnog \.T emena u sludaju radnika zaposlenih na nepuno radno wijeme).
Preraspodijeljeno radno r''rijeme ne smije biti duze od 48 (detrdeset osam) sati tjedno i ne smatm se prekowemenim
radom.

Skra6eno radno vrijeme

elanak 36.
Na poslovima koji su posebnim propisom utvrileni kao poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja isigurnosti na radu, nije mogu6e zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno wijeme skra6uje re rarmie.ro dtetnom
utjecaju na zdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno posebnom propis,.
Radnici koji rade u skra6enom radnom wemenu ostvaruju sva prava kuoiu.ud" u punom radnom vremenu.
Radnici koii rade u skra6enom radnom wemenu ne mogu se na takvim poslovin'ra zaposliti kod drugog poslodavca nitiim se moZe odrediti prekowemeni rad. Iznimno, radnik koji radi na poslovima za koje je radno vrijeme skra6eno,
obvezatan je u preostalolr vremenu do punog radno ,remena obavljati dmge poslove na kojima ne postoje dtetni
utjecaji, ako je to odredeno ugovorom o radu ili kolektir,rrim ugovorom koji obvezuje poslodavca.

No6ni rad

elanak 37.
No6nirn radom smatra se rad izmedu 22 sata i 6 sati idu6eg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama, lrora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi no6u uzastopce najvi5e
tjedan dana.



Prekowemeni rad

elanak 38.
Radnik, na pisani zahtiev Poslodavca, mora raditi prekowemeno u sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega
posla i u svim drugim sludajevima prijeke potrebe, a posebno:
- ako radnik iz iduie smjene nije do5ao lta posao, a ne rnoZe ga zamijeniti drugi radnik pa bi u protiynom moglo do6ido Stetnih posljedica za Poslodavca, odnosno radi zamjene iznenadno odsutnog radnika u procesu rada u
neprekidr.rom trajanju ili redovitom sn.rjenskom radu, na poslovima o kojima ovisi sigurnost ljudi i imovine;
- ako ie to nuZno da bi se zara'Sio proces rada, radovi ili druge sloZene radnje dije se trajanje nije moglo predvidjeti, a
dije bi obustavljanje ili prekidanje nanijero znatnu materijalnu dtetu poslodavcu;
- ako je to nuZno da se sprijedi kvarenje sirovina, materijala ili otkloni kvar na sredstvima za rad ili izvr.ie drugi
neodgodivi poslovi pa bi njihovo r.reiz'r'davanje nanijelo stet, poslodavcu;
- u drugim sludajevima odredenin.r zakonom ili drugim propison.r.
Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava poslodavca da prije podetka
prekowemenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pisano potwditi u roku sedam
dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.
Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je nuZno da se otklone uzroci zbog kojih je odrealen, s tim
da ukupan rad radnika ne moZe trajati dulje od 5o sati tjedno.
Prekowemeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dulje od r8o sati godi5nje, osim ako je ugovoreno kolektivnim
'govorom, 

u kojem sludaju ne smije trajati dulje od dr,jesto pedeset sati godisnje.

ilanak 39.
Prekol.r'emeni rad ne moZe se odrediti:
- malodobnom radniku;
- radniku kojem bi, prema mi5ljenju nadleZnog lijednika, takav rad mogao pogorsati zdravstveno stanje;
- radniku koji radi u skra6enom radnom vremenu, izjednadenim, prnill radnim wemenom;
- radniku koji radi polovicu radnog wemena iz zd'avstvenihrazroga;
- roditelju koji radi u skra6enom radnom vremenu zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.
samo u sludaju vise sile ili uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekowemeni rad, prekowemeno moguraditi:
- trudnica;
- majka s djetetom do njegove nawlene tri godine Zivota;
- roditelj s djetetom do osam godina Zivota;
- radnik koji radi u nepunom radnom wemenu kod vise poslodavaca;
- koji radi u dodatnom radu.
Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u sludaju vi5e sile.

elanak 4o.
Odluku o prekovremenom radu donosi neposredno nadredeni.
Prigovor protiv odluke o prekowemenom radu ne odgada izvr5enje te odluke i radnik je duZan odraditi prekowemeni
rad bez obzira na prigovor.

VII. ODMORI I DOPUSTI

r. Stanka

elanak 4r.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od 3o minuta.
Stanka se ubraja u radno vr.ijeme.
Odluku o kori5tenju stanke donosi poslodavac.

z. Dnerni odmor

elanak 42.
Tijekom svakog wemenskog razdoblja od dvadeset detiri sata radnik ima pravo na odmor od najmanje rz neprekidno.

3. ;.edni odmor



iianak 43.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset detiri sata, kojem se pribraja dnevniodmor iz dlanka 4r. pravilnika.
Maloljetnik ima pravo_na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje detrdeset osam sati,Tiedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethoii, odnosno iza nje slijedi. Ako je neophodno daradnik radi nedjeljom, kori5tenje tog odmora osigurava .uiuinit u tl.kom idu6eg tjedna.

4. GodiSnji odmor

elanak 44.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na gocli5nji odmor od najmanje detiri tjedna.
Ukupno trajanje godibnjeg odmora ne moZe iznositi vi5e od 3o dana.
Na najmanji broj dana godi5njeg odmora dodaju se kriteriji utvrcleni Temeljnirn kolektivnim ugovorom za sluZbenike inamjeitenike u javnim sluZbama.
Godi5nji odmor u pravilu se koristi u periodu od 25. srpnja do 3r. kolovoza.

dlanak 45.U dane godisnjeg odmora ne uraduuavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani pla6enog odmora,subote, nedjelje te razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

elanak 46.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uzirnaju6i r-r obzir potrebe organizacije rada i mogu6nostiza odmor i razonodu radnika.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godidnjeg odmora.Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad zeli, u, obr.r,, da o tome-obavijei roslodavca najmanje 3dana prije.

ebnak47.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini njegove prosjedne mjesedne pla6eu prethodna tri mjeseca.

5. Pla6eni dopust

elanak 48.Radnik ima pravo na pla6eni dopust u trajanju i uz naknadu oclredenu Temeljnim kolektivnim ugovorom zasluZbenike i namjedtenike u jawim sluZbama.

elanak 49.
odluku o pla6enom dopustu donosi Poslodavac na pisani, obrazloZeni i dokumentirani zahtjev radnika.Poslodavac 6e odobriti radniku pla6eni dopust za okoh.rosti iz dlanka 48. pravilnika, s tim da se pla6eni dopust mozekoristiti samo u wijeme kad su te okolnostinastare, odnosno neposredno nakon njih.

6. Nepla6eni dopust

elanak 5o.
Radnik ima pravo na nepla6eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godilnje za pruZanje osobne skrbi.U ostalim sludajevima, radniku se moze, na njegov zahdev odotr.lti nepla6eni dopust, ako to dopuita priroda posla ipotrebe Poslodavca.
Za r'r'ijeme nepla6enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s r.adnim odnosom miruju, ako zakonom nijedrukdije odredeno.
Tijekom razdoblia koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim pravomodjaviti iz obveznih osiguranja prema propisinia o obveznim osiguranjima.

7. Odsutnost s posla

elanak 5r.Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kaleidarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i hitnogobiteljskog razloga uzrokovanog boleS6u ili nesretnim sludajem prijeko potrebr.ra njegova trenutadna nazodnost.

VI[. PLACE, NAIOIADE PT-{EE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA



r. Pla6a radnika

elanak 52.
Za obavljeni rad kod poslodavca rad,ik in'ra pravo na pla6u koja se sastoji od:- osnovne pla6e radnog mjesta na kojem radnik radi
- dodatka na pla6u za radni stai,, za rad u oteZanim uvjetirna, prekowemeni i no6ni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za kojije zakonom odredeno da se ne radi.
Pla6a u smislu ovog Pravilnika je pla6a u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i jar,nih davanja iz
pla6e u skladu s posebnim propisima.
Poslodavac je duZan isplatiti jednaku pladu radnici i radnikr"r za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti.

elanak sg.
u sludaju kad radnik zbog rasporeda radnog wemena, potrebe posla ili drugog razloga radi r-r oteZanim ur,jetima rada,
u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u no6nom radu, nedjeljom ili prekovremeno, ima pravo na
pove(anje pla6e.

Pravo na uve6anje pla6e iz stavka r. ovoga dlanka radnik ostvaruje samo za sate rada odradene u posebnim uvjetima,
odnosno za oteZane ur'jete rada, prekowemeni i no6ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi.
Ako radnik ostvaruje pravo na pove6anje pla6e pren.ra dvije ili vi5e osnove iz stavka 1. ovoga dlanka istodobno, dodaci
na pla6u se kumuliraju.
U sludaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u oteZanim ur,j'etima rada,u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u no6no* radu, nedjeljom ili prekovremeno, ima pravo na
sljede6e pove6anje pla6e:
- u posebno nepovoljnim klimatskim ur.jetima, vlazi, pojadanoj buci, u ur1'etima koji zahtijevaju posebna fizidka
naprezanjaisl.-5o%.
- za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom _ 5o%- za rad nedjeljom - 5o%
- za prekowemeni rad - 5o%
- za no6ni rad - 5o%
za razdoblie kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisom ne radi, ima pravo na
naknadu pla6e.

Pla6a se ispladuje u novcu svakog mjeseca za prethodni mjesec, i to najkasnije do 15- tog u mjesecu.
Zbog neisplate pla6e radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.
Nije dopu5ten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu pra6e.

Ix. NAKNADASTSTU

r. Odgovornost radnika
ilanak s4.

Radnik koii na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje dtetu poslodavcu, duzan je Stetunaknaditi.

ilanak 55.
Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik oclgovara za dio stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne uroZe utwditi dio Stete koji je on ,rrlkolruo, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo dtetu kaznenirn djelom, za itetu odgovaraju solidarno.

elanak 56.
visina Stete utwduje se na osttovi cjenika ili knjigovodstvene wijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom wijednosti
o5te6enih stvari.
Procjena wijednosti oSte6ene stvari wSi se putem r,je5tadenja od strane ovlaitenog sudskog vje5taka.

elanak sz.
Za odredene Stetne radnje moZe se propisati paubalni iznos naknade stete.
Popis 5tetnih radnji i pau5alne iznose naknade Stete iz stavka r. ovoga dlanka utwduje odlukom poslodavca.



u sludaju da radnik odbije odraditi otkazni rok kod poslodavca duian je naknaditi stetu poslodavcu u visini dvije
prosjedne bruto pla6e kroz posljednja tri mjeseca.

elanak 58.
Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom ve6a od propisanoj pau5alnog iznosa naknade, poslodavac moZe zahtijevati
naknadu u visini stvarno utwdene dtete.

ilanak 59.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjeruo ili zbog krajnje nepainje uzrokuje itetu tre6oj osobi, a itetu je
naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi irno. nat nui. ispla6ene tre6oj osobi.

elanak 6o.
Radnik se moZe djelomidno ili potpuno osloboditi pla6anja naknade Stete, ako je lodeg imovnog stanja uslijed dega bipla6anjem naknade Stete bila ugroZena njegova egzistencija.
O lo5em imormom stanju radnik je duZan poslodavcu podnijeti dokaz.
odluku o djelomidnorn ili potpunom oslobadanju od naknade dtete donosi poslodavac.

z. Odgovornost poslodavca

dlanak 6r.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi dtetu po op6in.r propisin.ra
obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka r. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu kojuje poslodavac uzrokovao radniku powedom
njegovih prava iz radnog odnosa.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

r. Nadini prestanka ugovora o radu

elanak 62.
Ugovor o radu prestaje u sh,rdajevima propisanim Zakonom.

z. Sporazum o prestanku ugovora o radu

elanak 63.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se r-r pisanom obliku i sadrZava osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali5tu, odnosrro sjedi5tu,
- datum prestanka ugovora o radu.

3. Otkaz ugovora o radu

elanak 64.
ugovor o radu mogu otkazati i posrodavac i radnik, na nadin propisan zakonom.

3.r. Redoviti otkaz poslodavca

elanak 65.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog, usluiaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odreclenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga(poslor.no u{etovani otkaz),
- ako radnik nije u mogu6nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odreclenih trajnih osobina ilisposobnosti (osobno ur.jetovani otkaz),
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika), i
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja 1a probnom radu).

elanak 66.



Pri odludivanju o poslovno i osobno ur1'etovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 62.
Prije redovitog otkazivanja ur'1'etovanoga pona5anjem, Poslodavac je duZan radnika pisano upozoriti na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost otkaza za sludaj nastavka krsenja tih obveza.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem ili radom radnika, poslodavac je duZan omogu6iti radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

3.2. Redoviti otkaz radnika

elanak 68.
Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode6i zato razlog,.

3.3. Izvanredni otkaz

elanak 69.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodrecleno wijeme ili odredeno vrijeme, bez obvezepostivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teike powede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine dinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6.

elanak 7o.

Osobito te5kom powedom obveze iz radnog odnosa smatraju se:
- neovla5teno prisvajanje imovinske koristi,
- grubo odbijanje izwbavanja obveza iz radnog odnosa,
- konzumiranje alkohola ili opojnih droga za rtijeme radnog vremena ili rad pod utjecajern alkohola ili opojnih droga, stime da se prisustvo alkohola ili droga utvrduje posebnim uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti
na radu,
- uniStavanje imovine poslodavca,

- osobito neprimjereno, nepoZeljno i grubo pona5anje prema suradnicima i ostalil1 osobama s kojima radnik redovito
u svom radu kontaktira (tudnjava, uznemiravanje, spolno uznemiravanje i slidno)

ilanak 7r.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od r5 dana od dana saznanja za dinjenicu na kojoj seizvanredni otkaz temelji,

(lanak7z.
Prije izvanrednog otkazivanja ur'1'etovanog ponalanjem ili radon.r radnika, poslodavac je duZan omogu6iti radniku daiznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to uiini.

3.5. Oblik, obrazloienje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
elanak 73.

Otkaz mora irnati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
otkaz se rnora dostaviti osobi kojoj se otkazuje i to po pravilima osobne dostave.
Otkazni rok podinje te6i od dana dostave otkaza.

4. Otkazni rok

elanak 74.
U sludaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj Zakonom o radn.
Ugovorom o radu moZe se utvrditi i duZi otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1. ovoga dlanka.

elanak 75.
Za wijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla6e odsustvovati s rada detiri sata tjedno radi trazenja novogzaposlenja.



dlanak 26,
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, poslodavac muje duzan isplatiti naknadu pla6e i priznati sva ostala p.u,ru kuo du je radio do isteki otkazno! roh. u torn sludajuprimjenjuju se odredbe o tijeku otkaznog roka, propisanog Zakonom t radu.

5. Otpremnina u sludaju otkaza ugovora o radu

Clanakzz.
Radnik kojem se otkazuje uSovor o radu nakon najrnanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu.
Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponaSanjern te radnik koji u trenutku otkazivanja ugouo.u o radu ima najmanje navrsenih 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.
visina otpremnine odreduje se u skladu sa Zakonom o radu, s time da se ugovorom o radu moZe utwditi otpremnina i
u vi5em iznosu.

XI. OSTVARryANJE PRAVAI OBVEZAIZ RADNOG ODNOSA

Donoienje odh"rka

elanak 78.
sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili s njim u vezi, donosi osoba poslodavca, osobaovlastena prema zakonu zastupati Poslodavca ili od nje wla5tena osoba, ako zakonom, drugim propisom ili ovimPravilnikom za donoienje pojedinih odluka nije ovlaltena druga osoba.
u svezi s ovlastima za donodenje odluka i zastupanje o pitanjima iz radnog odnosa radnika, podredno se primjenjuje
op6i propis obveznog prava.

ZaStita prava iz radnog odnosa

elanak 79.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo i, .adrog odnosa moze, u roku r5 dana od dana dostaveodluke kojom je powijedeno njegovo pravo, odnosno od dana .urnurr.1.-'u za powedu prava, zahtijevati od poslodavca
ostvarivanje toga prava.
Ako Poslodavac u roktt r5 dana od primitka zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjer.u, radnik moze u daljnjem rokuod 15 dana zahtijevati zaltitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Ako je zakonont, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili aktom poslodavca predviden postupak mirnogrjeiavanja nastalog spora, rok od r5 dana za podno5enje zahtjeva sudu tede od dana okondanja tog postupka.
odredbe o sudskoj za5titi prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zaitite dostoja'nstva radnika niti napostupke ostvarivanja novdanih traZbina iz radnog odnosa.
Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava radnikapropisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisorn, kolektivnim ,goro.o,r, sporazulrom sklopljenim izmealuradnidkog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovoron.r o radn, zbog koridtenja tih prava, odnosno zbogpodno5enja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zaltitu pr.ava toga radnika.

Dostava odluka

elanak 8o.
Pismena se, u pravilu, dostavljaju radnicima osobno neposrednin'r urudivanjen.r na radnom mjestu, a u sludajuodsutnosti radnika s radnog mjesta preporudeno, a ako se pismeno mora osobno uruditi radniku, prepor.udeno spovratnicom preko izwSitelja po5tanskih usluga ili preko javnog biljeznika na adresu prebivalibta, a u sludaju da jeradnik prijavio osobi zaduzenoj za kadrovske poslove Poslodavca adresu boravista ili drugu adresu za dostaw poste,odluka 6e se dostaviti na tu adresu.
Ako se radnika, kojem se pismeno mora osobno uruditi, ne zatekne na adresi prebivalidta, odnosno adresi kojuje daoPoslodavcu, izvrditelj postanskih usluga ili jar.ni biljeznik ostavit 6e pisanu obavijest o roku u kojem se pisrne,o mozepodi6i.
Ako se dostava ne moZe- obaviti ni na koji prethodno navedeni nadin ili radnik po ostavljenoj pisanoj obavijesti opismenu posiljku u ostavljenom roku ne preuzme ili ako odbije primiti pismeno, pismeno se stavlja na oglasnu plodu usjedistu Poslodavca ili organizacijske jedinice u kojoj radnik radi. protekom roka od o.u* duru od dana kad jepismeno stavljeno na oglasnu plodu smatra se da je dostava izvriena.



Ako radnik odbije potpisati primitak pisntena, osoba koja je dostavlja o tome 6e sastaviti zabiljeiku s naznakom
datuma dostave, razlozima odbijanja potpisivanja te sr.jedocima, s tim da se dostava smatra uredno izvrsenom.
Ako radnik ima opunomodenika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odrealena za opulomo6enika.
u odnosu na ostala pitanja u svezi s dostavom pismena radniku, na odgovaraju6i se nadin primjenjuju odredbe zakona
o parnidnom postupku.

Dostava u eleldronidkom obliku

Clanak 8t.
(r) Izuzev dlanka 83. ovog Pravilnika, dostava se moZe obaviti u elektronidkom obliku po sljede6im url'etima: da se
dostavlja na radnikor"tt sluZbenu e-mail adresu, da radnik ima mogu6nost odluku ispisati i pohraniti, da poslodavac
ima dokaz da je odluku radniku dostavio.
z) Dostava na nadin odreden stavkom 1. ovoga dlanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme, i to samo akoje radnik na
radu, a akoje radnik odsutan s posla dostavlja se na nadin odreden dlankom g3. ovoga pravilnika.
3) Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljudivo elektrolidkim putem.
4) Dostava potwda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upu6uje radniku obavlja se u prvom redu uelektronidkom obliku na sluZbenu e-mail adresu, a moZe se uputiti i na radnikor.u privatnu e-mail adresu ako ju je
radniku dao poslodavcu i ako je dao izjavu da to moZe isprintati i ako poslodavac ima dokaz da je odluku dostavio, a uproti,nom dostavit 6e se na nadin odreden dlankom 83. ovoga pravilnika.
5)Dostava op6ih informacija, odluka koje se tidu svih u ,. .urrro pojedinih radnika, pravilnika o raclu i drugih op6ih
akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektir,tih ugovora ouu"5a se elektronidkim putem, ili na drugi nadinodre'len ovim Pravilnikom kojim se specifidno regulira dostava tih akata, odnosno na nadin propisan posebnim
propisom.
6)Za dostar'u op6ih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga dlanka moze se koristiti, u pryom redu dodatno, objava na
oglasnoj plodi poslodavca, web stranicama poslodavca i intranetu.

Dostava od strane radnika

elanak Bz.
r)Radnici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektronidkim putem poslodavcu na sluZbenu e-mail adresu poslodavca, ili
na urudZbeni zapisnik ili po5tom.
z)Radnici koji mogu raditi u prekor'remenom radu, nejednakon'r rasporedu radnog wemena i preraspodjeli radnogvremena samo na temelju svoje pisane izjave, takr,u izjar.u kao i povladenje izjave daju eiektronidkim putemposlodavcu na sluZbenu e-mail adresu poslodavca, a l11ogu je dati i u papirnatom obliku izrar.no poslodavcu,
nadleZnom rukovoditelju, na urudZbeni zapisnik ili poltom.

XII, PRIJEI-{ZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 83.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na zakonom propisani nadin za njegovo dolo5enje.

elanak 84.
Pravilnik se objavljuie na oglasnoj plodi u sjedi5tu Poslodavca, izloLen na vidljivom mjestu, tako da je dostupan na uvidsvim radnicima na koje se odnosi.
Pravilnik se uvijek moze dobiti na uvid i u kadrovskoj sluZbi Poslodavca, a na zahtjev radnika administratir.,ni referent,ili bilo koji drugi radnik kadrovske sluZbe Poslodavca, duZan je radniku omogu6iti izradu preslika pravilnika o radu.

elanak 85.
stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu (oo3-o5/r5-or/33, uRBRoJ: 38o-or-ot-r5-t) od
13. svibnja zor5. godine sa svim njegovim izmjenama i dopunama.



ilanak 86.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana ocl dana objave na mreZnin.r stranicama sveudilista.

KTASA: ort-o4I zg-ogI o5
URBROJ: 143-0r-o1-23-r
U Puli: z5.o8.zoz3.

ovaj Pravilnik objavlien je na oglasnoj plodi poslodavca dana Lo.q._ r-o&,godine., a stupio0A@.2o2l, godine.
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