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Na tentelju ilanka 21. Zakona o zaititi prijavitelja nepravilnosti (Narodne noyine 46/22) i ilanka 15.
Slcttuta Sveuiiliitct Jur.ia Dol:rile u Puli te nakon provedenog sau.jetovanla sa sindikalnim
pottierenicinta ko.ii su preuzeli prava i obveze radniikog ttijeta, rektor Sveuiiliita 14. tipnja 2022.
godine donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I IMENOVANJA

POVJERLJIVE OSOBE

SadrZoj Pravilnika

Clanak 1.

1. Ovim Prat,ilnikom ,:;e uredu.je postupak untrtarnjeg prijattljittanja nepravilnosti i posrultak
imenottonia povierliive osobe i njezina zamjenika za unutarnje prijavljivttnje nepravilno.sti (datje;
pottjerljiva osoba) ntt Sveuiiliitu Jutja Dobrile u Puli

2. Ovim Pravilnikont se nili na koji naiin ne rnoZe ,sntonjiti opseg prava ili u,ykratiti pravo prijattitelju
nepravilnosti iz Zakona o za,ititi prijavitelja nepravilnosti, a odredba Pravilnika koja ne bi bita
.sukladna navedenom Zakonu nem(t pravni uiinak.

3. Svi izrazi ko.ii se upotrebljavaju Lt ovotl't Pravilniku, a koji intaju rodno znaienje odnose se

.jeclnctko na sve o,sobe, neovisno o spolnom i rodnont iclentitetu.

1.

Podrui.ie primjene

Clanak 2,

Podrtriie primiene na koje ,ve odno,si poslupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti odrerieno je
ilankom 4. Zakona o zaititi prijavitelja nepravilno.sti.

Popi.s podruija primjene nalazi se u prilogu ovom Prat,ilniku,

Nepravilno:;ti u .snti,vlu ovog Pravilnika .suradnje ili postupci ko.ji su protupravni i odnose se na
podrui.ict primjene i propi,se navedene u ilanku 4 zakrma ili su u suprotno.sli s ciljern ili .svrhom tih
propisa.

IVepravilnosti mogu biti:

- nepravilno,sti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo,
* nepravilrto,sti krle iruaju obiljeije prekricg'a,
* neprattilnosti za ko.ie nisu propi,sane prekr,{ctjne odredbe ,ali pred.stavljaju nepravilnost iz stavka

l.ovog ilanka.

Imenovanje povjerlj ive osobe

ilnnok 3.

2.

J.

4.



2.

1, Rektor te imenoyatipovjerljivu osobu injezinog zamjeniku na prijedlog rudniikogvijeta odno.sno

sindikalnog poujerenika koji je preuzeo pravq i obyeze radniikog vijeca ili na.jmunje 20%

zapo,slenika Sveuiiliita Jurja Dobrile u Puli (dalje: Sveuiiliite) ako radniiko viiece ili sindikalni

poujerenik koji je preuzeo praya i obveze radniikog vije6o nisu ustanovlieni na Sveuiiliitu .

Rektor ce odnruh po clono,ienju ovog Pravilnikt pisano pozvati radniiko vijece odnosno sinclikalnog

pottjerenika koji inta prava i ovlasti radniikogvijeca da doslavi svoje prijedloge za pou.ierliivu osobu

i njezino zam.jenika najka,snije u roku od osam (B) dana od dana dostaste zahtieva.

Akourokuizstqvkq2.ottogilqnkq rodniikovijeceilisindikalnipoujerenikko.ii.iepreuzeoprovai
obveze radniikogyijeto ne dostavi svoj prijedlogrektor ce samostalno imenctvati poujerljittu osobu

i njezina zantjenika.

Do imenoyanja poujerljiye osobe i njezina zanlenika sukladno ilanku 20, vaieceg Zctkona o zaititi
prijcrvitel.ja nepravilnosli ,poujerljiva osoba i njezin zanfienik imenovani na lemeljtt Zukona o za,{titi

prijavitelja nepravilnosti ( N.N. br. l7/19) na,stavljaju obna,iati svoje duZnosti.

Obavijest o poujerljivoj osobi

Clanak 1.

1. O imenovanju poujerljive osobe obovijestiti te se svi zapo,slenici Sveuiiliila ncr prikladan naiin(
doslayom e-maila, inlranetom, putenl sluibene ntreine stranice ,oglasne ploie i dr.).

Pristanuk povjerljive osobe

Clanak 5.

PredLagaii iz ilqnka 3.ovog Pravilnika ko.li predlaiu pctujerljivu osobu trebctli bi prethodnct
dobiti nien pristanak ko.ji daie u pisanom obliku i zajedno s priiedlogom dostcwiti ga Rektoru.

Rektor donosi odluku o imenovanju pou.jerljit,e osobe.

Ako pou.jerlliva osobcr koju je predloiilo radniiko vi.jete odnosno s'indikalni pottjerenik ko.ji .je
preuzeo prava i obveze radniikog vijeta ne da svo.i pristanak ,odnosno povuie svo.j pristanuk
kojije u postupku predlaganja dala radniikom vijetu odnosno sindikalnont poujereniku koli le
preuzeo prava i obveze radniikog viieta ,rektor te o tome oclmah obavijestiti radniiko vilete
odnosno sindikalnog poujerenika ko.ii.le preuzeo pravo i obveze radniikctg vijeta i zatrctiiti
novi prijedlog u rokovima iz ilankct 3. ovog Pravilnika ,a do dobivanja novog prijedktgcr
imenovati samoslalno drugu osobu.

Ako niti jednq od osoba koie le predloiilo rqdniiko vijete odnosno sinclikalni poujerenik ko.ji

.je preuzeo prava i obveze radniikogvijeta ili niti.jedna osoba koiu samostalno nade rektor te

ako nema priiedloga od strane radniikog vi/eta odnosno sindikalnog povf erenika koji,ie
preuzeo prava i obveze radniikog vijeta , rektor te za pctuierljivu osol'su imenovcrti vaniskog
ilana.

a
J.

4.
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Razrj ei e nj e p ovj e r lj iv e o s o b e



Clanak 6.

1. Rektor te imenovanu pottjerljivu osobu i njezina zanjenikct razrijeiiti bez oclgadanja na lenteljn
priiedloga radniikog vijeca odno,sno .sindikalnog poujerenika koji .je preuzeo prava i obveze
radniikog vijeta.

2. Priiedlog zo razrjeienje poujerljive osobe u pravilu daje radniiko vijete odnosno sindikulni
poujerenik kojije preuzeo prova i nbveze radniikog vijeca.

3. Do imenovctnia nove povierljive osobe,vve po,slot,e potjerljive osobe obavlja njezin zantjenik, osint
ctko okolnosli ttpttcuiu na to da .ie polrebno intenovoti tretu osobu da prittretneno ohavlf a poslove
povjerljitte osobe.

Razrjeienje poujerljive osobe na vlastiti zahtjev i prestanak rfidnog otlnosa

Clanak 7.

l. Pouierliiva osoba moie pisanimputem traiiti da.ie se razrijeii te obtteze,odnosno dati
pisanu izjavu da povlaii svoi pristanak.

2. Usluiaiu izstavka l.ovogilankarektorterazrije.iitipou.jerljivuosobu iotome
obattif s,e|i|i radniiko viiete odnosno sindikalnog poujerenika koji je preuzeo praya i obveze
rudniikog viieca te zatraiili priledlog druge osobe te nastavno poslupati sukladno ilcrnku 3. ovog
Pravilnika.

3 Do imenovania nove poujerljive osobe .sve poslove poujerljive osobe obavlja njezin
zamjenik, osint ako okolnosti uputulu na to da.je polrebno iruenottati tretu osobLr da
privremeno obavlja poslove pouierljive osobe

Zamje nik p ovje rlj ive oso he

Ctanak B.

1. Sra prcva, ovla,vti i obveze poujerljive o.sobe na odgovarajuci naiin prinjenjuju se nct zamjenikcr
potjerljive o,sobe.

2. Rektor ce na priiedlog radniikog vijeca iti ,sindikatnog pottjerenika koji je preuzeo prava i obveze
rodniikog viieta imenovati zanlenika poujerf ive o,sobe, uz njezin prethodni pisani pristctnak.

3. Zunienikdieltie kcrdn potjertjivo.j osobi prestane ta cluZnost iz bilo kojih rcrzloga,a sve clo

imenovanja nove poujerljive osobe, odnosno u ,sluiaju duZe nenazoino,sti pou.jerljive osobe (vi.ie ocl
ntfesec dcma), ili u,sluia.ju krace nenazoinosli pctujerljive osobe ako je .situctcijcr takttq da se ne
moie odl agati pos tupanj e.

4. U dogovoru,s pottjerljivom osobonr zanlenik moie stalno sucljelortari u raclu pot,jerljive o.sobe, kao
njezin pomotnik.



Obveze povjerljive oso be

Ctanak 9.

l, Poujerliiya osoba pratiprimjenu zakona kojim se ureduje zaitita prijavitelja nepravilnosti te prontiie
po,itivanje zakonskih rjeienja i zaitilu prijavitelja nepravilnosti, zaprima priiave nepravilnosli, prot,odi
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, itili identitet i zaprimliene podotke priiavitelia
nepravilnosti, pruia prijovitelju nepravilnosli opce informacije o njegovinr pravimo i po,stupku,

oruogucuje uvid u spis prednteta te vodi evidenciiu o zaprimlienim prijat,amo.

2. psltjerljiycr o,soha duZna.je ,sudjelottali u programinra edukacije ko.ji se odno,se na zailitu prijavitelju
neprattilnosti.

3 . P ouj erlj iva os ob a duZn a .je :

a) zaprintili prijatu nepravilnosti i potvrdili primitak pri.fave u roku od sedam dana ocl dana
priruitka i,sle,

b) bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleino.sti potrebne za zailitu prijctvitelja nepruvilno,sti,
c) poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosli i dostavili prijovitelju povralnu informociiu o

prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljent od 90 dana od danct potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka ,sedam dcrna od dancr podno,ienf cr

prijave,
cl) bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelinta ovla,itenim na poslupanie preruu

.sadrZaju prijave, ako nepravilnost niie riie,iena s po,slodavcem,

e) bez odgode pisanim pulem obavijestili prijctvitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanjo priicwe

fl pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprintlienint
prijavama i ishodu po,stupanja u rutku od 30 dana od dana odluiivania o priiavi

g) iuttcrti identitet prijavitelja nepravilno,sti i podatke zaprimljene u priicrtti od neot,lu,{tenog

olkriyanja odnosno objave clrugint osohamu, osinr ako to nije suprolno posebnom zakonu

h) pruiiti.jasne ilako dostupne inforntacije o postupcirtra za podnolenje prijave nadleinonr lijelu
za yanjsko prijavljivanje i prema potrebi, institucijanta, tijelima, uredinta ili agencijumcr
Europske unije nadleinirn za po.stupanje po sadria.ju prijave nepravilno,sti.

1. Sveuiili,ite ne smije utjecati ili pokuiati utjecali na postupctnje poujerf ive osobe i niezina zcrnlenika
prilikom poduzintanja radnji iz njihove nadleZno,sli potrebnih za za,{titu prijavitelja nepravilnosti.

5, Poujerljivct osoba i njezin zanjenik moraju,svoje duinctsti ctbavljati zakonito i,sauje,sno i ne,s'rniir,t

z I ouporcr b iti,st, oj e ov I as t i n a i t e tu pr ij av i te lj a n e pr avi I n os t i.

6. Ako je prijcrvu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba ko.ja nije nadleina za posttrpanje po
prijcrvi nepravilno,sti, i.sta ju je duZna bez odgode i bez izryjena proslijediti poujerljittoj o.sobi uz za,(tilu

identiteta prijavitelja nepravilnosti i pouierliivosti podataka iz priiave,

O s ig uranj e nes metano g dj e I ov anj ct

Ctanak 10.

l. Sveuiiliite mora poujerljivctj osobi oruoguciti rcrd i nesmetano d.jelctvanje kao pctuierljivoj osobi, u tont

,:;ruislu ne smije.je rasporediti na nlesto rada, smjenu i sl. koji bi onemogutili ili bitno oteZali nieno
djelovanle.

2. Zbog ,st,ojeg djelovanja u dobroj ujeri kao poujerljivcr osoba, ista ne ,smije lrpjeti nikakve ,{tetne

posljedice.



3.

4.

Potierliittoi osobi ntora se omogutiti djelovanje u radno vrijeme, ito znaii da joj se ttrieme tijekont
koieg obavlia aktivnosti poujerljive osobe, raiuna u radno vrijeme, a ako koliiina posla kojeg lreba
obttviti (norma i ,sl.) to ne dopu,{tcr, tada jq .re koliiina po,slo proporcionalno sntanjuje.

Ako povierljiva osoba obavlja posao na izdvrlenont ntjestu rada, rektor ce joj u svako vrijente ontogtttiti
cla dode u prostoriie Sveuiiliita i osigurati prostoriju za izvriavanje obveza poujerljive osobe.

Obveze Sveuiiliittr

Ctanak I 1.

Sveuiiliite ce:
za,ititili prijavitelja nepravilnosli od osvete odno,sno svih itetnih posljedica
iuvcrti podatke zaprimljene u prifatti od neotla,itenog oth'ittanja, o,sim ako to nije,suprolno po,sebnont
propisu,
osigtrrali uujete za vodenje evidencie o prijavanru,
poduzeli nliere radi otklanjanja utt,rdenih neprattilnosti, ito moZe ukljuiivati otkqze izvriiteljimcr,
prijave nctdleZnint tijelimcr, reyizijtr postupaka i dr.

Zabrana osvete

(lanuk t2.

Sveuiili.{te se ne smiie o.svetivati, pokuiavati osvecittati ili prijetiti osttetonl prijattitelju neprattilnosti,
povezanim osobama te pou.ierljit,oj o,tobi i njezinu zantjeniku zbog prijavtjit,cmja neprattilnosti odnosno
j crvn o g r a z o t kr iv ct nj a.

O.svet o m,se o,sob it.o s matraju po.\ tupci ;

pr ivr e nt eno g uda lj ov a nj a, o t ka za, r a zrj e i enj a i I i s I ii n i h p os tup a ka,
degradiranj a il i u,skracivanja mogutnosti za napredovanj e,

prijenosa duznosli ,promjene m.jesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena
us krac i yanj a nt o gu tn os t i z a o.s p os o b lj av an j e,

negativne ocjene rcrda, davanje poturde o zaposlenju s negativnint ntiiljenjent,
upozorenja precl olkaz, vodenju po.stupka za naknadu itete bez razloga, zahtijettanje pau.(alne
itete, nedavania stintulacije koja se daje svimo drugitna, uskrativanje materijalnih 1:ratta
kojcr se clajtt s'vima druginta, ,smanjivanja place i sl.
pr i,s i I e, zas tr cr i iv anj a, uzn e m irtrv onj a i I i iz o I ir anj a
cli.skrintinacije, stavljaryla u nepovoljni poloZaj ili neprat,ednog tretmana
uskrale ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijente, iako su zct to su bili ispunjeni
zakon,ski uu.ieti, ako.ie radnik intao opravdano oiekit,anje dcr ie nru i:;ti biti ponuclen,
ne produiat)(lnie ugovora o radu nu odredeno vrijeme iako.je prema potrebatna po.sla to bilo
potrebno,
prouzrokotanje itete, ukfuiujuii !letu nane.yenu ugledu osobe, osobito na druitt,enint
ntreiama, ili,financij,skog gubitka, ukljuiujuti gubitak po,slovanja i gubitak prihodq,
ultucittanja na lijeiniike preglede bez opravdanog razloga.

Dobra u.jero prijavitelju nepravilnosti i poslovna tr$nct

Clanak 13.

Priiavilel.i nepravilno,sti dtrZan je savjesno i po.iteno prijavljivati nepravilnosti o ko.jinta itna saznanjo i
koje smutra isIinitint u trenu\ku prijattljivanja nepravilnosti.
Prijavu neprctvilnosli ne ,smotra .se povredont iut,crnja poslottne ta.jne.

1.

1.

2.

b.

c.

d.

e.

f

o

h.

i.

k.

t.

1.

2.



Po st up ak un ut ar nj eg p r ij av lj iv anj a

Clanak 14,

l. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoiinje dostavf anjem prijave pou.jerljivo.j ctsobi.

2. Povodont svake zaprintljene prijave nepravilnosti, poujerljiva osoba duZna.je otvoriti predmet.

3. Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrii: podatke o prilat,itelju, opi,s nepravilnosti i informacije o

osobi na koju se nepravi.lnosl. odno,si, dat.utn primitka prija.ve, ctdnosno uoiavanja nepravilno,sli i
pr ikuplj e n u do ku m ent ac ij u t ij e ka p o s tult ka.

1. Povjerljiva o,soba vodi oieyidnik predmeta iz kojeg.je vidljiv tijek postupka po zcrprintljenim prijavama.
5. Psltjerljiva osoba duZna.je:

a. zaprinitiprijovu nepravilnosti,
b. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od u roku od 30 dana, ali ne duljent od 90 dana

od dana polvrde o primitku prijave ili akct potvrda nije pctslana prijat,itelju, nakon proteka seclant

danct od dana podnoienjcr prijave,
c. bez odgode poduzeti radnje iz st,oje nadleinosti pcttrebne za zaititu prijavitelja nepravilnosti ukct

.je prijavilelj nepravilnosti uiinio u.jerojotnim da .je,st ili bi mogao biti irtva iletne radnje zbog
pr ij atte neprcrvilno,s li,

d. prijavu o nepravilnosti proslijediti tilelima ovlaitenim na po,stupanje prenxa,sadrZaju prijatte,
ako nepravilnost nije rijeiena ,s po,slodavcem,

e. obavijestiti prijavitelja nepravilno,sti, na njegot, zahtjev, o tijeku i rudnjcrnta poduzetima rt
postupku i omogucili mu uvid u spi,s u roku od lrideset dana od zaprimanja zahtjeva

f pisanint putem obavijestiti prijuvitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz ,stavka l. ovctga ilanka
odntah nakon njegova zavr,ietka,

g. pisanim putem isyije,stiti nadleZno tijelo zcr yanlsko prijavljivanje nepravilno,sti o zctprinrljenint
prijavctma u roku od 30 dana od odluiivanja o prijavi,

h. iuvali identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprintljene u prijavi od neovlaitenog
olkrittanja odnosno ob.iave drugim osobamo, osim ako to nije ,\uprotno zakonu.

6. Rektor niti itko drugi ne smije utjecati ili pokulati utjecati na postupanje poujerljive osobe ili njezinu
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZno,sli potrebnih za zaititu prijavitelja
nepravilnosti.

7. Poujerljiva osobu obvezna.je oSayijestiti prijavitef a nepravilnosti o potrebi i naiinu dopune prijcNe, o

njegovinr pravinta u postupku prijatte nepravilno,sli, o mogutnosti izravnog prosljeclivanjct priave
nadleinom tijelu za yanjsko prijavljivanje, kao i o nogutno,sli da se uoiene nepravilnosti prijtrve i
drugim nadleZnint tijelima ovlaitenim za po,stupanje prema posebnim zakonimu.

Nuiin primanjfl prijavn

Clanak I5.
1. Povjerljiva osoba prijave nepravilnosti prima osobno, telefonom, putem e-maila, po,ite i,sl. o takoder

se na prikladno ntjesto rnoZe slaviti pctitanski sanduiic ili sliino kako hi se svima oruogutilo da onclje

os luv lj aj u svoj e pr ij ave.
2. Poujerljiva o,soba mora imati svo.ju sobu ili sliino gdje moie printati prijavitelje bez cJa razgrntor iuju

druge osobe.

3. Prijave se mogu potpi,sali.
4. Povjerljiva o,soba te postupati po .svint prijavama.
5. Poujerljiva osobcr moie postupati i po anonintnoj prijavi, ali tada se ne radi o postupku iz Zakonu o

zaititi prijavitelja nepravilnosti osim ako su ispunjeni uujeti iz ilanka l2 stavka I Zakona i da je
identitet prijattitelja utvrden i da prijavitelj trpi osvetu u ,smislu odredbi Zakonq.



1,

2.

3.

1.

Voilenje evidencije o prijavama

Clanak 16.

Poujerljiva osoba vodi eviclenciju o ,sttako.j zaprimljenoj prijavi nepravilno.sti, u skladu sa zahtjevinra u

pogledu pou.jerlf ivo,sti propisanint Zakonom o zaititi prijavitelja nepravilnosti.
Prijave .se iuvaju u trajnont obliku sukladno posebnim propisirna.
Ako se za podnoienie priiave upotrebljava telefonski ureilaj na kojem je ntogute napraviti zvuitti zapis
ili drtrgi sustqv gla,sovnih poruka na kojem je tnoguce naprattiti zvuini zopi,s, poujerljive osobe i tijeto
ntrdleZno za vani.sko priiavljivanje imaju provo evidentirati usruenu prijat,u, uz suglasnost prijtrvitelja,
nct,jeclan od sljedetih nuiina:

ct. zvuinim zapisom razgovora u tra.jnont i dostupnom obliku ili
b. potpunint i toinim prijepisont razgovola koji izradr.lju djelatnici koji ,su odgovorni za

po,s I upanj c s pr ij av o m.

Ako se za podnoienje priiave upotrebfavtr telefonski ureelaj na kojetn nije mogute napraviti zvuini
zctpis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije mogute napraviti zyuini zapis, poujerljiva o.soba
i tiielo nadleino za vanisko prijavljivanje imaju pravo evidentirali usmenu prijavu u obliku toinog
zapisa razgovoro ko.ji zapisu.je djelatnik oclgovoran ztr poslupanje s prijat,om.
Ako priiaviteli zalraZi sastanak, povjerljitta osoba imcr pravo etticlenlirctti scrstanak na ,jec{on ocl
.slijedecih naiina:

a) zvuinint zapisom ruzgovoro u trajnom i dostupnom obliku ili
b) toinim zapisnikom sa sa,slankct koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s prijavotn.

Pottierliiva osoba ponudit te prijavitelju mogucnost prottjere i ispravka prijepisu ltozitta iz slavka 3.
ovoga ilanku, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga ilanka i zapisnika .so :;ct,ytanka iz ,stavka (t, ovoga
ilanko, kao i nogutno.st poturde toinct,tti TtoQtisortt,

Poduzimanje n uZnih mjera

Clanak 17.

psttierliiva o,soba duZna je zaitititi prijavitef a nepravilnosti od itetne radnje i pocluzeti nuine ttjere
rcrdi zaustavlianja itetnih radnji i otklanjanjo njenih posljedica, iuvati podatke zaprimljene u prijcnti
ocl neovlailenog otkrivanja, osinr ako to nije suprotno zakonu, poduzeti r4jere radi otklanjanja
ul vrden i h n epruv iln o.s t i.
(J ,smislu poduzimanja nuZnih mjera za zau.stavljanje nepravilno,yti i otklanjanja neprattilnosti
povierljivtt osoba treba o tome obavijestili nadleZne osobe Sveuiiliitct (rektora, prorektore, dekane,
glavnog tajnika i .sl.) zavisno od razine i teiine nepravilnosti i traiiti da se nepravilno,sti hitno otklone.
,\vi koje.je poujerljiva o,vobo obtrvije,stila o neprattilno.sti cluini.su iste odmah zqrr:;tattiti odno.sno trkloniti
i poujerljivu o,yobu ctbavilestiti o uiinjenoru.
Ako neprat;ilnosti ne budu rijeiene u prinjerenom roku poujerljiva o.soba ce ohovijestiti datjnje
nadleirte osohe.
pllvisrliiva osoba nete po,stupili prema .vtavku 4. ovogcr ilanka ako ocijeni du bi postupak iz stattka 2.
or)ogu ilanka nepovoljno utjecao na olklunjanje neprattilnosti, dakle ako ,su o,sobe koje bi trebulo
obaviie,sliti upravo ukljuiene u nepravilno,sti, nego ce uptrtiti prijcntitelja cla o nepravilnostintcr
o b oy ij e s t i pu le m vanj skog pr ij av lj ivan j o,

Poduzimunie mjeru s oh_zirom nu kurakter nepravilnosti

Clctnqk lB.

l. S obzit"ottt no karakter ulvrdenih nepravilnosti (suntnja na kazneno djelo, prekr,iaj iti tlrugo ttr.sta
n e pr crv i ln o,s t i), p ouj er lj iv a o,s' o b a p oduz i nt a i,s lj e cle t e nl er e ;

4.

2.

3.

4.

J.



1.

2.

3.

5.

4.

u sluiaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno cljelo, predntel sa dokcrzintu Lt

pr il o gu do s I av lj a n a p o s tup ct nj e n a cl I e i n o nt dr i at n o nt s cltt i e ln i,i tv u,

u sluiaju utvrdenih nepravilnosti koje intaju obiljeZje prekriaja, obau.jeitava se nacllehto

min islar,slvo, inspektorat i,sl.

u sluiaju uNrdenih nepravilnosti za koje nisu propi,sane kazne, predlaZe m.jere zo otklanicryie

neprattilno,sti.

e uvanje podatuks o priiuvitetju

("'lunuk I9.

Ilta obradu osobnih podatakq saelrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se prctpisi ko.iima se ureduf e

zaitita osobn ih podataka.
Pot,jerljivcr osoba duina.je prije poietkq obavljanja poslova za.{tite prijavilel.la nepravilnosti poQti.sali

i zj avu o p ottj e r lj iv o,s t i.

Dokumentctcija vezana za postupak po prijavanra nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohrcmu

os igur ane ocl n e ov I cr,i I en o g pr i s tup a.

Pou.jerljiva o.soba duina je i po pre,stunku obayljanja duinosti psvjerljive osobe, pa i nokon pre.stcmku

radnog odnosa kod poslodayca iuvati poujerljivo,st podatoka za ko.je je doznctla tijekom obat,ljanjcr
po,sl ova pouj erlj ive osobe.
Osohni podaci sadriani u dokumenlaciji iz po,stupka prijave nepravilno.sti iuvaju se I godinu od
zaprimanja prijave nepravilnosli, odnosno do okonianja sudskctg postupka zcr zaititu prijuvitelicr
nepravilnosti.
Odavanje podataka o prijavitelju bez pri,stanka te osobe odnosno bez izriiite zakon,ske obveze tt

,yluibenom vanj,skom postupku od slrane poujerljive osobe, predstavlja njeno teiko kr.{enie ugovornih
obveza.

Z ilt r o n o s p r i e i av a nj a p r ij av lj iv anj u n e p r av i I n o st i
Ctanak 20.

Za b r a nj en o .j e s prj e i av anj e pr ij av I i iv an j a ne pr av i I n o s I i.

Krienje ugovornilt obveza

Ctanak 21.

Svak,o djelovanje bilo kojeg zaposlenika Sveuiiliita, protiv pou.jerljive osobe s ciljent njenog
onemogutavanja i ,sprjeiavanja u djelovanju kao poujerljive osobe, predstavlja teiko krienje ugovornih
ohveza.
Ne postupanje po opravdanoj prijcwi pou.jerljive osobe odno,sno izbjegovanje postupanja, zata,ikcutcrnje,

uniitat,anje dokozo i sl. predstavlja te,{ku povredu ugovornih obveza.

Svako djelovanje bilo ko.jeg zaposlenika Sveuiili,{ta protiv prijcwitelja s ciljent da.ve onentoguti u

prijuvi i davanju dokaza i sl. ili s ciljem da ga se kazni, omete, uznemirava i sl. radi prijave pred,slavljcr

teiu povredu ugctvornih obveza.
U sluiaju postupanja protiv prijavitelja na nctiin iz stavka l. ovoga ilanka, Sveuiiliite te zaposlenika-
prijavitelja zaitititi tako ito ce sankcionirati zapo,sleniko koji poslupa protitt prijc:itelja nepruvilno,sli.
Santog prijaviteUa rektor ce prenje,sliti na drugo mje,sto rada ,vqntct na prijaviteljev izriiiti zahtiev.
Takorler Syeuiiliite te u situaciji iz stavka 3. i 5. prijavitelja nepravilno,sti ctslohoditi od obveze raclct

uz naknadu place..
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2.

J.

5.

6.

M o g ut n o s t p r ij av lj iv anj a



1,

(tanak 22.

Uttutarnie prijavljivanle nepravilno,sti svaki zaposlenik Sveuiili,ita moie uiiniti poujerljitto.j osobi.

Ako bilo koia osoba priiavu neprattilnost unlesto poujerljivoj osobi dostavi neko.j rtrugqj osobi na
Sveuiiliitu (rektoru ,prorektoru, ravnatefu, rukovoditelju, radniikont, sindikalnom pou.jereniku i sl,)
tada se ne radi o priiavi nepravilnosti u smislu Zakona o zaititi prijat'itelja neprat,ilno,sti, ali su te osobte
ko.ie su dobile priiavu duZne o tonte obavijestiti poujerljivu o.sobu, iuvati podatke o prijavirelju i
poduzeti miere za otklan janje nepravilnosti koje su u njihot oj nacJleZnosti oclnosno obavijestiti nacttiine
zapo,slenike da otklone nepravilno,sti. Zataikavanfe podataka predstavla teiku povredu Ltgovorne
obyeze.

Objava i dostuva Pravilniku

Ctanak 23.

Ovaj Prcnilnik.ie donesen na naiin kako se sukladno Zakonu o radu donose pravilnici o raclu.

Ottai Pravilnik ob.javit ce se na naiin kako se ob.javf uju pravilnici o radu, dctkle sukladno Prattilniku o
naiinu ob.jave pravilnika o rctdu (Narodne novine 146/11).

Sveuiiliite ce ovaj Pravilnik staviti na ,svoje web .ytranice (interne .stranice) i do.ytaviti svakont
po.jedinom zaposleniku plttem sluZbene e-ntail adre,se.

Clanak 24.

1. Izmf ene i dopune ovog Pravilnika vrie se na naiin istouj etan njegovom donoienju.

Clanak 25.

Ovoj Pruvilnik stupa no snagu nakon proteka roka od o,sam dana od dano objave na mreinint
.s'trctnicctma Sveuiiliita Jurja Dobrile u Puli.

KLASA : 0 1 1 -04/2 2 -0 3/0 2

Ll ]t B ROJ : 3 B 0-0 I -0 I -2 2 - I
U Puli, l5.lipnla 2022. godine

2.

1.

2.

3.

ovui Pravilnik .ie objavljen na mreinim stranicama Sveuiiliita
l5.lipnja 2022.godine a stupa na snagu 23.lipnja 2022.godine.
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